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Abstrakt: Nezamestnanost' je uzko spojena s kvalitou Zivota obyvatelov v regione. Kvalita Zivota je komplexny
koncept, ktory je v sicasnosti odrazom zaujmu a starostlivosti odbornikov rozmanitych profesii o dobry a hodnotny
zivot obyvatel'stva. Kvalita zivota zahffia mnozstvo aspektov bytia ¢i prejavu jednotlivca, ktoré st predmetom
neustaleho porovnavania v priestore i ¢ase. Clanok skuma aspekty kvality Zivota, ktoré vplyvaji na Zivotnu troveti
jednotlivcov. Ciel'om ¢lanku je tiez pomenovat a zhodnotit' najvyznamnejsie faktory ovplyviujice kvalitu zivota
azivotny Styl obyvatelov Slovenska. Prieskumy réznych renomovanych institicii sa liSia pri rozliSovani
determinantov kvality zivota, dopady ich absencie st vSak vdc¢sinou vel'mi podobné.
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Uvod

Hoci mnohi autori pracuji s pojmom nezamestnanost’ ako s pojmom vyhradne ekonomickym, nezamestnanost’
je jav socialno-ekonomicky spojeny s existenciou trhu prace. Je dosledkom a takisto prejavom nerovnovahy na trhu
prace v ponuke a dopyte po praci. VySku nezamestnanosti predstavuje miera ekonomického zdravia naroda.
Nezamestnanost’ je problém reprezentujici stratenti potencialnu hodnotu celej ekonomiky ako aj socialny indikator z
toho dovodu, Ze je nezamestnanost’ spojena so spolocenskymi javmi, ako napriklad zl¢ mentélne a fyzické zdravie,
zvysena rozvodovost’ ¢i zlo¢innost’ a podobne.

1. Teoretické vychodiska
Tedrie nezamestnanosti byvaji zalozené na tedrii rovnovahy resp. nerovnovahy, vysvetl'uji mikroekonomické
zaklady makroekonomického problému.

Podra Caplanovej a Martincovej (2014) je nezamestnanost’ jednym z hlavnych ukazovatel'ov tzv. magického
Stvoruholnika, ktory reprezentuje makroekonomickt rovnovahu. Je dolezité, aby kazdy druh ekonomiky bol
vyrovnany s tymto fenoménom, ktory nie je mozné riesit bez urcitych zasahov zo strany S$tatu. Problém
nezamestnanosti je skuto¢nou vyzvou, ktorej v sucasnosti viac ¢i menej elia ¢lenské krajiny Eurdpskej tinie. Mozno
ho oznacit’ nielen za ekonomicky a socialny problém, ale aj za zavazny politicky problém. S nezamestnanostou sa
spaja prirodzeny désledok na vyvoj trhovych ekonomik, tym je globalizacia svetovej ekonomiky zalozenej na
slobodnych rozhodnutiach a demokracii spojenej s mobilitou pracovne;j sily.

Nezamestnanost’ ma za nasledok stratu statkov a sluzieb, ktoré¢ bolo mozné vyrobit' nezamestnanymi, ak by
pracovali. Danu stratu je mozné pri priemernej produktivite prace lahko vy¢islit. Pri tychto ekonomickych
vycislitelnych stratach nezamestnanost’ so sebou prinasa aj vela inych negativnych socialnych désledkov v podobe
poklesu Zivotnej Grovne nezamestnaného a jeho rodiny (Caplanovéa, Martincova, 2014).

Medzi hlavné priciny vzniku nezamestnanosti Paukovi¢ (2007, s.74) zarad'uje:

. rozdiely v nezamestnanosti podl'a regiéonov spojené s nizkou mierou mobility pracovnikov;
. praca, ktora je nizko platena, demotivujuca, nezaujimava;

. vysoké danové a odvodové zatazenie;

. nelegalne zamestnavanie.

Okrem iného, Zilova (2003, s.34) pridava medzi hlavné pri¢iny vzniku nezamestnanosti nedostatok volnych
pracovnych miest, nepruznost’ pracovnej sily, malo rozvinuti informac¢nu siet’ ¢i predsudky zamestnavatelom voci
T'udom, ktori st dlhodobo bez zamestnania.

Model vplyvu nezamestnanosti

Model vplyvu nezamestnanosti rozpracovali Schavel (2010) ako model vplyvu na dusevnu stabilitu ¢loveka,
ktory je nezamestnany. Model ma v zavislosti od ¢asu niekol’ko faz:

. Sok — zadiatoéna reakcia ¢loveka, ktory odmieta skutoénost’.

. Optimizmus — obdobie, kedy si ¢lovek usilovne hl'ada nové zamestnanie (trvanie priblizne 3 mesiace).

= Pesimizmus — znizenie aktivity hladania nového pracovného miesta, zvySenie pocitu menejcennosti

(trvanie asi 6 mesiacov).
= Fatalizmus — narast apatie vo¢i spolo¢nosti a strata zaujmu o zamestnanie.

Mares (2002) vo svojej publikacii uvadza negativne posobenie nezamestnanosti na zdravie ¢loveka. RozliSuje
pritom pdsobenie nezamestnanosti na fyzické a dusevné zdravie. Vyskum preukdzal u nezamestnanych (jednotlivci, aj
¢lenovia rodiny) indikatory vplyvajice na zdravie ¢loveka:

= stres,

. nevyvazena strava,

. dychacie tazkosti,

. fajCenie,

. pozivanie alkoholu, liekov pripadne drog.

Nezamestnanost’ sa tiez prejavuje na zmene sposobu zivota. Zacni sa menit zdujmy, postoje, pravidla
a nakoniec aj hodnoty a normy jedinca. Vysledkom moéze byt odcudzenie, spolocenska izolacia az rezignacia.

Medzi zakladné subjekty sposobu zivota Kubatova (2010, s.22-28) zarad’uje:
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. Spolocnost ako celok — spolo¢nost’ je sthrnom zivotnych podmienok podielajucich sa na utvarani spésobu
Zivota.

. Socialna skupina — zoskupenie I'udi, medzi ktorymi je urcita socialna vézba a vzt'ah — stretavanie sa, l'udia
zvyknu mat’ spoloéné normy alebo hodnoty.

= Jednotlivec — dolezity je vztah medzi vrodenou psychickou a fyzickou konstiticiou ¢loveka.

2. Vysledky a diskusia

Teoretické vychodiska naznacuju, ze kvalita zivota ma mnozstvo stranok. Napriek tomu, ze su pre kazdého
jednotlivea Specifické, kazda Specifickost’ je zalozena na Struktire zakladnych komponentov a kvalitu nevyjadruje len
odmerana kvantita. Kvalitou totiz rozumieme pojem s viacerymi rozmermi, napr. materidlnym, duchovnym,
spolo¢enskym, kultirnym, environmentalnym, a pod. Nasledujuca Tabulka 1 znazorfiuje ukazovatele kvality zivota
podl'a WHO v réznych oblastiach zivota.

Tabul’ka 1 Oblasti a ukazovatele kvality Zivota — model WHO 1999

Oblasti Ukazovatele

Fyzické zdravie Energia, unava, bolest’, spanok, odpoc¢inok

Psychologické zdravie Telesny vzhlad a imidz, sebaucta, ucenie, pamat’,
myslenie, pozitivne a negativne emocie

Uroveii nezavislosti Mobilita, kazdodenné aktivity, zavislost’ na liekoch a
zdravotnickych pomockach

Socidlne vzt’ahy Osobné vzt'ahy, socialna podpora, sexualna aktivita

Prostredie Finan¢né zdroje, sloboda, istota, bezpecnost’, domace
prostredie, doprava,

NaboZenstvo Néabozenské a osobné presvedcenia

Zdroj: spracované podla Babincak, 2008, s.54

Obrazok 1 zobrazuje vyvoj nezamestnanosti na Slovensku od roku 2005. Za sledované obdobie bola najvyssia
miera nezamestnanosti evidovana v roku 2005. Do roku 2008 klesla az na uroven 9,6 %, po nastupe hospodarske;j
krizy na Slovensku zacala evidovana miera nezamestnanosti opét’ rast’. V lani bola miera nezamestnanosti 9,7 % ¢o
predstavuje medziroény pokles o 1,8 percentualneho bodu, t.j. priblizne o 48 tisic 0sob.
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Zdroj: spracované podla SU SR

Najvyssi pocet nezamestnanych bol k 31.7.2017 v PreSovskom a KoSickom kraji. Nezamestnanost' klesla
v prvych dvoch kvartaloch tohto roka vo vsetkych krajoch, relativne najviac v Bratislavskom, Trencianskom kraji a
Nitrianskom kraji.
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Obrazok 2 Nezamestnanost’ podl’a krajov k 31.7.2017
Zdroj: spracované podla SU SR

Na kvalitu zivota je mozné pozerat’ sa z roznych hl'adisk. Okrem sumy, ktoru si najdeme na vyplatnej paske na
flu prirodzene vplyvaju aj dalsie faktory uvedené vysSie. Napriek tomu je podla poslednych prieskumov stile

najlepS$im miestom pre zivot Bratislavsky kraj, pretoze prieskumy sleduju predovsetkym nasledujuce (ekonomickeé)
faktory:

. nezamestnanost’,

. priemerna hruba mesa¢na mzda,
. stredna dizka zivota

. zadlzenost,

= kriminalita,

= zastavana plocha atd’.

Z toho vyplyva, Ze sa na Slovensku vnima kvalita zivota predovsetkym z hl'adiska ekonomického dostatku resp.
nedostatku. Je to vSak prirodzené, ked’ predpokladame, Ze ostatné indikatory zivotnej urovne vnima obyvatel'stvo
Slovenska v porovnani s ponukou prace na trhu resp. mzdovym ohodnotenim relativne dobre.

Index lepSieho Zivota

Iniciativa OECD za lepsi zivot je vysledok nového pristupu k problematike merania pokroku spolo¢nosti.
Zahrna hlavné Index lepSieho zivota (Better Life Index — BLI) a spravy Ako si zijeme (How's live).

Tabul’ka 2 Vybrané indikatory kvality Zivota na Slovensku pod’a OECD
Rozmer Prijmy Prica Vzdelanie Prostredie Dostupné
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sluzby
Indikator Disponibilny Nezamestnanost’ Minimalne Znecistovanie Internet
prijem stredoskolské ovzdusia
Jednotka € % % Mikr e %
Zapad SR 12 797,76 11,0 95,4 19,0 76,0
Stred SR 10 750, 79 15,9 93,9 15,5 74,0
Vychod SR 10 445,81 16,6 92 16,8 78,0

Zdroj: spracované podla OECD (2017)

Na Slovensku je priemerny Cisty upraveny disponibilny déchodok domacnosti na obyvatel'a 18 534 USD roc¢ne,
¢o je menej ako priemer OECD (29 016 USD roc¢ne). Z hl'adiska zamestnanosti ma v SR 61% obyvatel'ov vo veku od
15 do 64 rokov platené zamestnanie, ¢o je pod priemerom OECD (66%). 91% dospelych vo veku 25 az 64 rokov
ukoncilo stredoskolské vzdelanie, ¢o je ovela vyssie ¢islo ako priemer OECD (76%) a patri medzi najvyssie v ramci
¢lenskych krajin. Z hladiska zdravia je priemerna dizka Zivota v Slovenskej republike 77 rokov, ¢o je o tri roky menej
ako priemer OECD (80 rokov). Slovenska republika je v sulade s priemerom OECD z hl'adiska kvality vody, ked’ze
az 81% l'udi je spokojnych s kvalitou vody. Az 92% obcanov Slovenska sa domnieva, Ze poznaju niekoho, na koho
by sa mohli spolahnit’ v ¢ase potreby, priemer OECD je 88%.

3. Zaver

Mozno konstatovat’, ze nezamestnanost' bez pochyb ovplyviuje celkovl zivotnu troven, kvalitu zivota resp.
sposob zivota Cloveka, ktoré su reprezentované uroviiou odievania, vyzivy, byvania, vzdelania, spolocenského
postavenia, hodnotovych potrieb a pod. Nezamestnanost' ma vplyv na pokles zivotnej Urovne a prepaja tak svoju
ekonomicku podstatu so sociologickym pohl'adom na tento pojem. Strata prace zasahuje vyznamnym spdsobom do
zivota jednotlivca ijeho okolia. NarGisa bezny spdsob Zivota, vztahy s okolim, ovplyviiuje a nartisa bezné zivotné
istoty. Zatial’ ¢o organizacie ako OECD skumaji vyznamné indikatory v mnohych oblastiach zivota ¢loveka, podla
slovenskych prieskumov je najvyznamnejSim aspektom ovplyviujicim kvalitu Zivota obyvatelov na Slovensku
pravidelny prijem a stabilna praca.
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