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Abstrakt: Stidia je zamerana na aktivizujuce metody a ich vyuzivanie vo vyucbe ekonomickych predmetov ucitelmi
strednych §kol. Sucasné socialno-ekonomické prostredie, jeho digitalizacia a situacia v regionalnom skolstve si - aj
napriek mnohym problémom — vyzaduju nové pristupy. Obl'ubu si u ziakov ziskavaju aktivizujice metody, ktoré
ziakov nutia k spolupraci, ku komunikacii a hl'adaniu rieSeni inovativnym spdsobom. Metody, ktoré dokazu dostat’
ziaka z jeho komfortnej zény do zény ucenia sa. Vysledky prieskumu poukazali na pomerne vysoku frekvenciu
vyuzitia aktivizujicich metod na strednych skolach v oblasti vyuc¢ovania ekonomickych predmetov.
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1. Uvod

Uplynulych dvadsat’péat’ rokov znamenalo obrovsku zmenu v organizovani a financovani $kolstva a vedy, ako aj
zasadny prerod ekonomiky. Velmi Casto je mozné vidiet' situdciu posunov vpred ¢i upadku, ale aj predstierania
zmeny. D4 sa hovorit’ aj o vyraznej zmene pravidiel, ktora z roznych dovodov nespdsobila na Slovensku ocakavanu
zmenu reality (Beblavy 2010). Do zakladného a stredného Skolstva sa zaviedla ur¢itd konkurencia cirkevnych a
sukromnych §kol, preslo sa na nové financovanie ziaka, sprava $kol bola odovzdana obciam a regionom, niekol’kokrat
sa reformoval platovy systém. Podl'a spravy o stave $kolstva za rok 2008 (2009) na vysokych $kolach (a ani na inych
urovniach $kol to nie je lepSie) eSte nezacala generacna vymena, aj ked’ k nej uz pomaly zacina dochadzat’; kvalitné
pracoviska sa nad’alej zlepSuju (hlavne prirodovedné a technické) — ¢o neplati o Girovni strednych technickych §kol;
koexistencia vedy a jej nepotrebnost’ z pohl'adu strednych §kol spésobuji spolu s d’alSimi organiza¢nymi faktormi
zlyhanie pripravy a reprodukcie intelektualnych elit. V ostatnej zverejnene;j ,,Sprave™ sa prezentuji uz iba Statistické
udaje a hospodarenie §kol. V ostatnej Sprave o stave Skolstva na Slovensku (2014) sa uvadza pri kvalite vzdelavania
iba tristné spdsoby merania externymi organizaciami. Nové smery sl naznacené v spominanej oblasti na kvalitné
ucebnice (klasické a digitalne). O konkretizacii novych postupov v podobe aktivizujicich metéd edukacného procesu
toho vel'a nenajdeme.

Aj napriek tomu mnohi ucitelia pochopili, ze nova doba produkuje novych ziakov, ktori nemaji problém si
potrebné informacie najst’ na Internete a zZe nova doba si vyzaduje nové pristupy ku vzdelavaniu. Nizka finan¢na
gramotnost’ potvrdena meranim OECD (MSVVa$ SR 2016) a v ramci nej aj nizka ekonomicka gramotnost’, o ktorej
sa kazdoroéne presviedéame na fakultach ekonomického zamerania, sposobili zvySeni snahu pedagdgov strednych
§kol zvysit’ kvalitu vedomosti ziakov na ekonomickych predmetoch vo vicsej miere pomocou novych inovativnych
pristupov.

2. Zakladné teoretické vychodiska

V pedagogickej praxi sa velmi Casto hovori o zazitkovom uceni. Jeho hlavny rozdiel oproti klasickému
vyucovaniu (v ktorom primarna aktivita je na strane ucitela) spociva v tom, ze je zalozené na osobnej aktivite
ucastnika (ziaka). Podstatny je zazitok ucastnika, ktory vznika pri aktivnom rieSeni rdznych uloh - redlnych aj
modelovych(Ali taha, Tej 2015). Dolezita je nasledna reflexia - zhodnotenie a zovSeobecnenie, ktora tento zazitok
transformuje do sktisenosti (vyuzite'nej v d’alSej edukacnej praxi ziaka).

2.1 Aktivizujice vyucovacie metody

Aktivizujuce vyucovacie metody zlepSuji vyucovaci proces a vyucovanie je efektivnejSie. Hlavnym cielom
aktivizujicich metdd je zmena statické monologické metody na dynamicku formu, ktora vtiahne ziakov nendsilnym
spdsobom do problematiky a zvysi ich zaujem o preberant tému. Dalsim prinosom je zmena vztahu medzi ugitefom
a ziakmi. U¢itel’ pouzivanim aktivizujicich metoéd nestraca dominantnu rolu v triede, dava vSak ziakom vacsi priestor
k ich aktivite, sebarealizacii a rozvoji (Kotrba, Lacina 2007). Z pasivneho posluchaca sa stava partner vyucujuceho,
ktory sa aktivnym spdsobom zapdja do vyucovacieho procesu. Cielom aktivizujucich metdd je viest ziakov k
spolupraci s ostatnymi, aby boli schopni podiel’at’ sa na rieseni réznych problémovych tloh. Vyucba prostrednictvom
aktivizujucich metdd taktiez rozvija komunikac¢né a prezentacné schopnosti, schopnost’ obhajovat’ vlastny nazor,
kritické myslenie, kreativitu, vcitenie sa do urcitych roli. Dolezité je vak, Ze postavenie ucitel'a sa nemeni a nad’alej
zostava zodpovednym za dosiahnutie stanovenych cielov, koneénych vysledkov a overitelnych znalosti ziakov.
Dochadza k zmene jednej z jeho tiloh, meni sa z mentora na , facilitatora®. Aktivizujiice vyucovacie metédy nemaju
anemusia nahradit’ klasicky vyklad a frontalne vyucovanie, ale mézu ho vhodne doplnit’. Uz koncom 20. storocia sa
vedelo, ze tvorivy ucitel’ vo vyucovacom procese: (Manak 1998)

- podnecuje iniciativu ziakov,

- zaist'uje neautoritativne, slobodné prostredie k praci,

- podporuje kreativne myslienkové procesy,

- povzbudzuje ziakov k sebahodnoteniu,

- rozvija umenie klast’ otazky,

- vytvara ziakom prilezitost’ k tvorivej praci,

- pomaha, aby sa ziaci stavali citlivymi vo¢i 'ud’om, problémom.
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Vyuzitie aktivizujucich metdd kladie na ucitel'a ekonomickych predmetov vyssie naroky, pretoze si vyzaduje
dlhsi ¢as na pripravu, spravny vyber udiva a taktiez je naro¢nejSie na materialno-technické vybavenie pri jeho
realizacii. Je efektivne aj pri osvojovani si faktov, definicii, terminov a nazvov. Ich vyuzitie je vhodné najmé pri
ucive, ktoré obsahuje pri¢inno-dosledkové vztahy a v jeho ramci hlavne na osvojovanie, upeviiovanie a prehlbovanie
zovs§eobecnenych pojmov, principov, vztahov a metdd prace, ktoré tvoria obsahovi napli ekonomickych predmetov.

Zaujimavé a uzito¢né poznatky tykajuce sa motivacie, stratégii a hodnotenia l'udskej tvorivej prace ponuka
Sternberg v Report on Creativity Support Tools (Ali Taha, Tej 2015), ktory uvadza dvanast’ krokov délezitych pri
vyucbe tvorivosti:

1) stanovenie ucelu a zameru,

2) rozvoj zakladnych zru¢nosti,

3) podpora ziskavania znalosti Specifickych pre danu oblast’, sféru,
4) podpora a odmenovanie zvedavosti a badania,

5) vytvaranie motivacie,

6) povzbudzovanie sebadovery a ochoty riskovat,

7) zameranie sa na osobné majstrovstvo a sut'azenie samého so sebou,
8) podpora a presadzovanie podlozitenych domnienok,

9) vytvorenie rovnovahy,

10)poskytnutie moznosti pre vyber a objavovanie,

11)rozvijanie sebariadenia (meta-kognitivne zru¢nosti),

12)naucenie technik a stratégii napomahajicich kreativnemu vykonu.

V praxi uéitela ekonomickych predmetov existuji dva pristupy k vzdelavaniu ziakov. NajéastejSie ide o
konvenény (tradi¢ny) pristup a pristup aktivizujici, zalozeny na zamernom rozvoji tvorivosti. Na ich porovnanie
uvadzame tabulku 1. Vytvaranie, Giprava a realizacia aktivizujucich met6éd ako aj vyucba klasickymi metodami je
uplne v kompetencii ucitel'a. Zalezi na jeho osobnosti, schopnostiach, doterajSich skusenostiach a ucitel'skej praxi,
akym spdsobom bude vyucba prebiehat. Pri zavadzani a uplatiiovani aktivizujiicich metéod do vyucby je mozné
prevziat’ vyskusané a publikované metody, ktoré je potrebné prisposobit’ konkrétnym podmienkam, rozsirit’ ich alebo
pretvorit’ alebo vytvorit’ nové metddy, ktoré su vSak narocné ¢asovo aj odborne.

Tabulka 1. Charakteristiky dvoch pristupov

Konvenény pristup AKktivizujuci pristup

Hlavnym ciel'om je obsah Hlavnym ciel'om je proces

Primarne je ucenie prostrednictvom ucitel’a Primarne je ucenie sa, objavovanie, zdiel'anie
(Gcastnikom)

Ucitel je siritel'om znalosti Ucitel je facilitatorom, sprostredkovatelom

Ziak ziskava poznatky pasivne Ziak objavuje a zovieobeciiuje poznanie

Doraz sa kladie na presné planovanie Doraz na pruznost’, prispdsobivost’, na uspokojenie
potrieb

Tazisko je v teorii Tazisko je v aktivite, praxi

Konvergentny pristup Divergentny pristup

Zdroj: Spracované podla Mikulastik 2010
2.1 Aktivizujice metédy a zona komfortu

Sposobilost’ vyuzivat aktivizujice metody, realizovat vyucbu na predznacenych principoch a rozvijat’
kla¢ové kompetencie ziakov sa stava jednou z vel'mi dolezitych tiloh sucasnej $koly, a to tak na strane ucitel'ov ako aj
ziakov, t. j. na oboch stranach katedry. Inovativne aktiviza¢né pristupy je potrebné integrovat’ tak do ekonomickych
predmetov ako aj do celého vzdelavacieho procesu. Pravdepodobne uz nikto nepochybuje o tom, ze zaradit’ dnes
aktivizujice metddy do edukacného procesu je samozrejmost’, su zname ich prednosti i nedostatky vo vzdelavani.
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Aktivizujuce metody prinaSaju procesy, ktoré vytrhni ziaka zo zony komfortu. Ta predstavuje Specificky
(abstraktny) priestor, ktory ma ziak zmapovany, dokonale ho pozna, v ktorom sa citi pohodlne a bezpecne, ni¢ ho
neohrozuje a nevyvadza z miery. Kazdopadne clovek nezotrvava cely zivot len v svojej komfortnej zéne — niekedy
napriklad nastanu neprijemné objektivne udalosti alebo ¢lovek zatuzi po prekroceni tejto zony, ¢im sa dostava za
hranice poznaného, nauceného a bezpecného. Vtedy ziak vstupuje do zoény ucenia, v ktorej sa stretdva s novymi
podnetmi, na ktoré nema pripravené vzorce spravania. A prave tieto aktivity odkryvaji pre neho nové moznosti,
nabadaju ziaka ku krokom do zony ucenia. Podl'a Svato$a a Lebedu (2005) ich ciel'om nie je len rozvoj konkrétnych
vedomosti a zruénosti, ale najmi inSpirdcia pre sebarozvoj. Kazdopadne je potrebné vyberat’ také ulohy, ktoré¢ buda
znamenat’ pre ziaka primerany a zvladnutelny krok do zény ucenia. Zénu komfortu i spominant zonu ucenia je vidiet
na Tusonovom modeli na obrazku 1.

ZONA PANIKY.
Zvycajne ZONA UCENIA
SKOAIIvVE
SUcon el ZONA KOMFORTU

ohrozujuce vyzvy

Absencia
strachu a uzkosti

./,

Obrazok 1. Tusonov model
Zdroj: Ali Taha,Tej 2015, s. 85

Model zoény komfortu predpokladd, ze pocas svojho vyvoja sa kazdy uci zrucnostiam, ziskava skusenosti
(pozitivne aj negativne), pestuje si svoje modely spravania a komunikacie a buduje si svoj hodnotovy rebricek.
Taktiez objavuje svoje ciele a zmysel zivota a tym vSetkym si okolo seba vytvara zéonu komfortu (zénu skusenosti a
bezpecnosti) — bez ohl'adu na to ¢i ide o ziaka zakladnej lebo strednej $koly. To znamena ze, vSetko o je v tejto zone
obsiahnuté, je ziakom ,vstrebavané a interiorizované“ a pri d’alSom stretnuti ho to uz nemdze prekvapit' (Tej,
Krasnodgbski 2009).

Ziak strednej $koly ma na danu situdciu pripraveny model riesenia, ktory uz v edukagnom strete ziskal alebo
ziska, overil alebo overi — bez vysokého rizika, ktoré¢ existuje v realnej praxi. Ked’ z tejto zény vykroc¢i do oblasti
nepoznaného, dostane sa do oblasti rastovej - rozvojovej. Prechod z jednej zony do druhej je pre Studenta stimulujuci
— rusivy - proaktivny. Zoéna sa sprava ako dynamicky systém. Pri vystaveni Studenta riziku z neznameho vysledku
rozhodnutia sa zona rozpina v oblastiach, na ktoré pedagog posobi a zvysuje tak kreativny pristup Studenta k rieSenej
problematike. Naopak, ak niektort z rozvinutych schopnosti ¢i zru¢nosti dlhodobo nevyuzijeme, klesa ziskany stav na
povodné hodnoty, niekedy az do oblasti nudy. Prechod spojeny s vyzvou subjektivneho ,rizika“ (socialneho,
psychického ¢i fyzického), ktoré vyvolava pozitivne motivujuci eustres, sa Ciastoéne prekryva so stavom optimalneho
prezivania ,,flow* — pridenia, plynutia, toku. Plynutie je stav, pri ktorom dochadza k dokonalému zapojeniu emocii
do sluzieb urcitej aktivity spojenej s u¢enim. Emdcie v tomto stave u ziaka nie su len obsiahnuté a ventilovang, ale st
stcasne konstruktivne, plné energie a izko spojené s ¢innost'ou (Tej, Krasnodgbski 2009).

3. Metodologia

Ciel'om prieskumu bolo zistit’ vyuzivanie aktivizujucich vyuc¢ovacich metéd vo vychovno-vzdelavacom procese
v predmetoch s ekonomickym zameranim na strednych $kolach, ziskat’ informacie tykajuce sa Gi¢innosti vyucovacich
metdd a Cinitele, ktoré ovplyviiuju ich vyber. Zaujimal nas aj nazor ucitelov na prinos a efektivnost’ aktivizujucich
vyuéovacich metod.
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Vyskumnu vzorku predstavovalo 64 respondentov, ucitelov ekonomickych predmetov na strednych Skolach
v Presovskom samospravnom kraji. I8lo 0 77 % zien a 23 % muzov. Priemerny vek respondentov bol 45 rokov
a dizka pedagogickej praxe predstavovala priemerne 20 rokov. 59 % respondentov vyuziva aktivizaéné metody
pravidelne, ostatni ob&as. V prieskumnej vzorke sa nenasiel uéitel, ktory by nepouzival aktivizatné metody. Udaje
boli ziskané anonymnym dotaznikom v roku 2017.

4. Prieskum vyuZitia aktivizujicich metéd na vyucovanych ekonomickych predmetoch

Najcastejsim zdrojom napadov na vyuzitie aktivizujucich metod je ucitel’ sam (Obrazok 2). Takto odpovedalo
az 43 % ucitelov ekonomickych predmetov. V d’alSom poradi su podl'a frekvencie internet, literatira, Skolenia a
seminare (23 - 8 %). Najmenej inSpiracie prinasaju kolegovia — pravdepodobne preto, ze kazdy si svoje know-how
strazi, nakol’ko pre nich organizovanych semindrov, na ktorych by dostavali ucitelia spracované napady je vel'mi
malo.

Vlastna tvorba 43%
Kolegovia
Skolenia a seminare

Ucebnice. odboma literatiira

Intemnet

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Ako je vidiet’ na obrazku 3, najvacsej oblube sa tesia problémové Glohy (20 %), ktoré s vyuzivané najCastejsie.
Po nich nasledujt didaktické hry (14 %), tvoriva diskusia (13 %) a pripadové studie (12 %).

Iné

Praca s odbornym textom
Diskusné metody
Pripadova studia
Brainstorming

Projektové vyucovanie

Hranie roli
Didaktické hry

Problémové ulohy

4%

209

L T T T

0% 5% 10% 15% 20%

Obrazok 3. Frekvencia vyuZitia jednotlivych metod

Hranie roli, brainstorming a praca s odbornym textom sa podl'a odpovedi respondentov vyuzivaji na rovnakej
urovni (10 %). Vyuzitie projektového vyucovania ziskalo pomerne malo, iba 9 %, ¢o je spdsobené
nekompatibilitou ¢asovych poziadaviek na projekt a moznou tyzdennou dotaciou ekonomického predmetu.
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Vicsina respondentov hodnoti vyuCovanie so zaradenim aktivizujicich metod za zaujimavejsiu ato az 67 %
(Obrazok 4). 20 % ucitel'ov ekonomickych predmetov nepostrehlo ziadnu zmenu pri vyuziti skimanych metod. Iba
13 % respondentov malo s vyuzitim aktivizujicich metoéd negativne skusenosti, lebo priebeh vyucby hlu¢nejsi bol a
rusivejsi. ISlo o ucitelov rézneho veku, podl'a nasho nazoru ucitelov konzervativnych, nakolko z ciel'ov pouzitia
aktivizacie je s aj komunikacné zru¢nosti, ktoré nie je mozné ziskat’ klasickym sedenim Studentov potichu, teda
bez komunikacie Z uvedeného vyplyva ze vécsina respondentov hodnoti vyucbu aktivizujucimi metédami za
zaujimavejsiu.

Hlucnejsia. menej prehl'adna 139

Vyraznejsiu zmenu som nepostrehol 20%

Zaujimavejsia 67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Obrazok 4: Vplyv aktivizujucich metéd na vyucbu

Skimané metody, podl'a nazoru respondentov, maji na ziakov rozny, ale prevazne pozitivny vplyv (90 %).
Iba 3 % ucitelov uviedli, Ze Zziaci sa takto nauia menej — pravdepodobne su to ucitelia konzervativneho
zamerania a 10 % ucitel'ov uviedlo problém nedisciplinovanosti — pravdepodobne pdjde tiez o konzervativcov,
ktori nemaju zvladnuti metodiku a autoritu pri tychto pouzivanych metédach. Najvicsie pozitivum vidia
ucitelia v kvantite zapamitania si latky (39 %), 26 % respondentov uviedlo lepsiu orientaciu v preberanej
problematike, lepsiu motivaciu uvadza 13 % opytanych. Takéto vyuCovanie chape ako hru 11 % ucitel'ov
(Obrazok 5).

Vyucovanie bert skor ako hru

Naucia sa mengj

St menej disciplinovani

St viac motivovani ucit sa

Lepsie sa orientuju v preberanej problematike
Viac si zapamétaju

39%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Obrazok 5. Vplyv aktivizujicich metéd na Ziakov

Odpovede na otazku tykajucu sa zapornych stranok vyuzitia aktivizujicich metod vyucovania predstavuje
Tabulka 2. Respondenti nasli negativa, najvyssiu frekvenciu zaznamenala odpoved’, ze aktivizujuce metody su
narocné na pripravu acas ucitela (31 %). S tym moézeme jedine suhlasit, ale zpohladu vysledku ide
o nezanedbatel'ne pozitivny fakt: lepsie pripraveny ucitel’ zvlada vyucovaciu jednotku lepsie a vysledok vzdelavania
prinasa vyssi efekt uspesnosti ziskania vedomosti ¢i zru¢nosti.

Tabulka 2. Negativa vyuZivania aktivizujicich metéd vyucovania
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Zaporné stranky Pocet %
Néaro¢né na Cas a pripravu ucitel'a 58 31
Nedostatok vypracovanych podkladov 44 23
Nizka ¢asova dotacia predmetu 34 18
Nedostato¢né materialne vybavenie skoly 28 15
Nedostatok informacii o danej problematike 9 5
Ziaci si osvoja menej poznatkov 7 4
Nepochopenie zo strany vedenia 5 3
Zl'ah¢ovanie osvojenia si poznatkov 3 2
Iné 0 0
Spolu 188 100

Tabul’ka 3 podava zostupny prehl'ad kladnych stranok vyuzitia aktivizujicich metod, ktoré zostavili respondenti
prieskumu.

Tabulka 3: Pozitiva vyuZivania aktivizujicich metéd vyucovania

Vyhody aktivizujicich metéd Poradie
Ziaci si viac zapamitaju a su aktivni na vyu€ovacich hodinach I
Uplatiiovanie vedomosti pri rieSeni vedomostnych tlloh 1T
Ziaci vyjadruju svoj nazor na preberant problematiku 1
Vyucovacia hodina je pre ziakov zaujimavejSia v
Lepsie pochopenie uciva zo strany ziakov \%
Pri osvojovani uciva ziaci zapajaji viac zmyslov pri vnimani ucitel’a VI
Vytvorenie partnerského vzt'ahu ziak — uéitel’ viI
Motivovanie ziakov k tvorivosti a kreativite VIII
Aktivne zapajania ziakov do vyucovania X
Prepojenie preberaného uciva s praxou X
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Na prvom mieste respondenti uvadzaju fakt, ze ziaci ziaci strednej $koly su aktivni a viac si zapamitaju, Co je
pre mnohych ciel'om konkrétnej vyucovacej jednotky. Na druhom mieste ide o uplatilovanie prv ziskanych vedomosti
ziakov pri rieSeni uloh, t. j. ide o proces vyuzitia interiorizovanych poznatkov. Na tretie miesto sa umiestnila moznost’
a ochota ziakov vyjadrit' svoj vlastny nazor. Na neposlednych miestach sa umiestnili moznosti, ktoré suvisia so
zaujimavejSou hodinou, ¢i lepsim pochopenim uciva ziakmi.

V prieskume bolo este zistené, ze 95 % respondentov by privitalo ,,Zbierku prikladov vyuzitia aktivizujicich
metod vo vyucovani ekonomickych predmetov®.

5. Zaver

Vysledky prieskumu preukazali zaujem ucitelov o aktivizujuce metdédy pri vyucovani ekonomickych
predmetov. Ich nazor predstavuje viac pozitivnych prvkov ako negativnych a je v sulade so su¢asnym poznanim.
Zaroven mozeme konstatovat,, ze respondenti su pozitivne naladeni pre vyuzivanie aktivizujicich metod, maju vsak
k dispozicii malo dostupnych zdrojov, kde by nasli nametovo pripravené alebo predpripravené moznosti ich vyuzitia.
A ako vyplyva z poslednej otazky prieskumu, v rozhodujucom pocte by privitali ,,Zbierku* takého zamerania ako
metodickt pomocku uréent prave im.
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