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Abstrakt: Prakticka profesijna priprava $tudentov uéitel'stva v podmienkach slovenského vysokého skolstva prebicha
vdvoch Specifickych prostrediach. Jednym je vysokoskolské prostredie, kde Studenti ucitel'stva absolvuju
pedagogické a didaktické predmety s vyuzitim mnohych vyucovacich metod a stratégii smerujicich k rozvoju ich
profesijnych kompetencii. Druhym prostredim je prostredie zékladnych a strednych $kél, v ktorych prebieha
pedagogicka prax Studentov. V tychto Specifickych podmienkach prebieha proces rozvoja profesijnych kompetencii
Studentov ucitel'stva. Autori prispevku prezentuji vysledky vyskumu zameraného na sebareflexivne kompetencie
buducich ugitelov, ktoré sa rozvijané v rdmci praktickej profesijnej pripravy a prinasaja pohlad na cvi¢nymi uditelmi
odporucané metddy sebareflexie v praktickej profesijnej priprave.
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Uvod

Svetova pedagogika sa odklana od chapania uéitel'stva ako technologického procesu a upriamuje pozornost’ na
premenlivy a tvorivy proces osobného stretdvania sa uCitel'a a ziaka prostrednictvom uciva. Ucitel'a vnima ako
experta na toto stretdvanie, na ulahCovanie procesu ucenia, na rieSenie skolskych edukaénych situacii (Coolahan,
Vonk, Shulman, Hustler, Intyre, Perrenoud, Berliner a i. in Spilkova, 2004). Do popredia sa tak dostava nielen kvalita
skoly, ale ikvalita ucitela. Kvalita ucitela je vSeobecne povazovana za kl'ucovy faktor ovplyviujici zasadnym
sposobom kvalitu Skolského vzdeldvania (Crone; Teddlie 1995). Podpora kvality ucitelov sa v ostatnych rokoch
dostavala postupne do centra pozornosti vzdelavacej politiky jednotlivych §tatov prostrednictvom medzindrodnych
dokumentov UNESCO, EOCD, Eur6pskej komisie, Rady Eurdpy a pod., a taktiez do pozornosti pedagogickej teorie
a vyskumu. ZvySovanie kvality ucitelov a skvalithovanie systému ich pripravy a d’alSieho rozvoja je povazované
Vv sicasnosti za kIicovy nastroj vzdelavacich reforiem a inovacii v ¢innosti $k6l. Mnohi odbornici sa pokdsili, na
zaklade vysledkov empirickych vyskumov, identifikovat’ a charakterizovat’ kvalitného, efektivneho ucitel'a vo vzt'ahu
ku kvalitnej a efektivnej vyucbe (Evans 2002, Wong 1998, Minor 2002). Vytvarali modely kvalitného ugitela so
znalostami v oblasti predmetovej, pedagogicko-psychologickej, odborovej, v oblasti komunikaénych skdsenosti,
tvorby pozitivnej socialnej klimy, vyucovacich stratégii, diagnostiky, reflexie a sebareflexie, ako i postojov, hodn6t
a osobnostnych vlastnosti.

Pri vymedzeni kvality ucitel'a je dolezité zamerat’ sa na modely a subory profesijnych kompetencii, ¢astokrat
isohladom na hierarchiu ich vyznamu pre kvalitné vykonavanie ucitel'skej profesie (Korthagen 2004).
V zahrani¢nych literarnych zdrojoch je mozné najst’ d’alsie sposoby vymedzenia kvality vykonu uitel'skej profesie
prostrednictvom kl'a¢ovych kompetencii u¢itel'a vo vztahu k vyucovaniu a uéeniu (Vonk; Giesbers; Peeters; Wubbels
1992). Schon (1983) zastava nazor, ze kli¢ovu Glohu vo zvySovani kvality ucitel'skej profesie zohrava predovsetkym
reflexia, schopnost ucitel'a analyzovat’ a hodnotit’ svoju vlastnu ¢innost’.

Stcasné europske trendy reflektuju poziadavku struktary kompetencii ucitela (European Comission, 2002).
Spolo¢né Ttsilie expertov stanovilo dve velké skupiny: a) kompetencie vztahujuce sa na proces ucenia a b)
kompetencie vzt'ahujice sa na vysledky ucenia (European Comission, 2002). Vychadzajic z tejto Studie bol
expertnou skupinou na Slovensku navrhnuty kompetenény profil uCitela vymedzujuci kldcové a Specifické
kompetencie rozpracované do profesijnych standardov (Kasacova a kol., 2006). Ide o tri dimenzie: a) dimenzia ziak,
b) dimenzia edukaény proces a c) dimenzia sebarozvoj ulitela. V ramci tychto dimenzii sa od ucitel'a ocakava
identifikacia vyvinovych, individudlnych charakteristik ziaka, psychologickych a socidlnych faktorov ucenia ziaka,
sociokulturneho kontextu vyvoja ziaka, mediacia obsahu edukacie, vytvaranie podmienok edukacie (tvorba pozitivnej
klimy triedy), ovplyviiovanie osobnostného rozvoja ziaka, profesionalny rast a sebarozvoj. V ramci pregradualnej
pripravy sa otvara priestor pre kompetenént pripravu ako zaklad profesionality uditela. Ramec kl'icovych
kompetencii tvori sic¢ast’ profesionality ucitel'a a podporuje expertnost’ povolania. Jadro ucitel'ovej profesionality —
didaktické zlozka pripravy a prakticka priprava - je v sticasnosti najpodcenovanejSou oblast'ou (Kosova a kol., 2012).
Kym teoreticka priprava buducich uéitelov sa v zakladoch teoretickych vied posunula na univerzitni Uroven,
prakticka a profesijna Cast’ pripravy sa vyrazne nezmenili (Kosova, Tomengova a kol., 2015).

Inovacie, ktoré zasiahli v ostatnej dobe skolsky systém z hl'adiska pristupov, metod a foriem, je potrebné
aplikovat’ uz v ramci pregradudlnej pripravy. Personalistické, konstruktivistické a socidlne kontextové trendy sa
spajaji do modelu uéitel'a reflexivneho praktika (Kosova a kol., 2012). Tieto trendy akcentuji postupny rozvoj,
vyzrievanie osobnosti ucitela, ktory sa prostrednictvom stalej reflexie ucitel'skej ¢innosti meni z roly Studenta na
ucitel’a, experta na ucenie sa a na rozvijanie inych osdb. Do popredia sa dostava pravidelna sebareflexia s cielom
skvalitnenia vlastnej ¢innosti (Minor 2002). Je zdéraziiovana reflexia ako spdsob ziskavania informacii o svojej
¢innosti a vzajomnych vztahoch, ktoré vznikli v procese vyucovania, $tiidia a ucenia sa. Ich zdmerom je vytvorit’
prilezitost uvazovat’ nad vlastnymi rozhodnutiami a ich ulohou v praxi (Bengtsson, 1995). Cielom je vstepovat
Studentom schopnost’ robit’ pedagogické rozhodnutia zaloZzené na racionalnej argumentacii. Aby mohol Student
nazerat’ objektivne na svoje konanie v eduka¢nom procese, je potrebné viest ho systematicky ku kvalitnej reflexii
svojho konania a k jeho objektivnemu hodnoteniu. Tieto moZnosti vedenia Studenta sa objavujt v praci vieobecnych
didaktikov, predmetovych didaktikov v univerzitnych podmienkach a cviénych ucitelov v ramci pedagogickej praxe
Studentov.
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1. Zakladné teoretické vychodiska

Prakticka profesijnd priprava Studentov ucitel'stva v podmienkach slovenského vysokého Skolstva prebicha
vdvoch S$pecifickych prostrediach. Jednym je vysokoskolské prostredie, kde Studenti ucitel'stva absolvuju
pedagogické a didaktické predmety s vyuzitim mnohych vyugovacich metod a stratégii smerujucich k rozvoju ich
profesijnych kompetencii. Druhym prostredim je prostredie zékladnych a strednych $kol, v ktorych prebieha
pedagogicka prax Studentov. V tychto Specifickych podmienkach prebieha proces rozvoja profesijnych kompetencii
Studentov ucitel'stva. Profesijné kompetencie mozeme charakterizovat’ ako receptivny pojem, ktorym si oznaCované
také profesijné kvality uditel’a, ktoré pokryvaju cely rozsah vykonu profesie a zaroveni si schopné rozvoja. Ich
st¢ast’'ou su vedomosti, zruénosti, postoje a skiisenosti ¢i hodnoty, motivy a vlastnosti osobnosti a ich zaklad méze
ucitel’ ziskat’ v pripravnom vzdelavani a dalej ich rozvijat’ v priebehu svojej profesijnej cesty (Pricha a kol., 2008).
Zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani vymedzuje kompetencie ako preukdzana schopnost vyuzivat
vedomosti, zruénosti, postoje, hodnotovii orientaciu a iné spdsobilosti na prevedenie a vykonavanie funkcii podl'a
danych $tandardov. Podl'a dokumentu Kurikulum pre Eurdpu, spracovaného expertnou skupinou Rady Eurdpy, st
najdolezitejsie kl'i¢ové kompetencie v oblasti ucenia, objavovania, myslenia a uvazovania, komunikacie, aktivneho
pocuvania, kooperacie, prace a adaptacie.

Problematike profesijnych kompetencii, profesijnych §tandardov i posudzovaniu kvality pri vykone profesie sa
zaina opravnene venovat’ stale viac pozornosti v pedagogickej tedrii. Pri tvorbe Studijného programu v ucitel'skych
pripravkach sa zdoraziiuje dostatok moznosti nadobudnut’ kompetencie, sposobilosti, nevyhnutné pre vykon
uéitel'ského povolania. K tomu je potrebné jednoznaéne $pecifikovat’ prislusné kompetencie v podobe konkrétnych,
demonstrovatel'nych Cinnosti, ako aj kritéria, t.j. Standardy, ktoré predstavuju mieru (hranicu), kedy je eSte mozné
vykon povazovat’ za akceptovatelny. Priznanie pedagogickej spdsobilosti adeptom uéitel'stva (Statna skuska) by sa
malo realizovat’ tak, aby tito dokazali, Ze si osvojili ucitel'ské kompetencie, ze dosiahli pozadovany standard (Bajtos,
Orosova, 2011). Buduci u¢itel’ sa na ucitel'skej pripravke pripravuje na povolanie uéitel’a, a preto model jeho pripravy
(3tudijné programy ucitel'skych fakult) by mal vychadzat' z charakteru a potrieb ucitel'skej profesie a nie z potrieb,
logiky a §truktary vednych odborov, ktoré reprezentujii aprobaéné predmety ucitela a z potrieb pedagogickych
a psychologickych vied. Zavi$ené ucitel'ské $tidium by malo najst adekvatny odraz v nadobudnuti profesijnych
uCitel'skych kompetencii, ktorych zlozky st (Bajtos, Orosova, 2011) (a) Odborno—predmetové (dokladna znalost’
obsahu vzdeldvania predmetov, ktoré uéitel vyuluje, vedecké zaklady prislusnych predmetov) - umoziiuju
pedagbgovi prejavit svoje odborné schopnosti vo vychovno-vzdelavacom procese; (b) Psychodidaktické
(pedagogicko-psychologicka sposobilost’) - umoziuji vytvarat priaznivé podmienky pre ucenie (t.j. motivovat
ziakov k poznavaniu, uceniu; aktivizovat’ a rozvijat’ ich schopnosti, klI'i¢ové kompetencie: informacné, ucebné,
kognitivne, komunika¢né, interpersonalne i personalne; vytvarat’ priazniva socialnu, emocionalnu a pracovna klimu;
riadit’ proces uGenia sa Ziakov; individualizovat’ ho z hfadiska &asu, tempa, hibky, miery pomoci i uéebnych itylov
ziakov; pouzivat’ optimalne metody, organizaéné formy a materialne prostriedky vyucby atd’.); (c) Komunikaéné
(sposobilost’ efektivne komunikovat’ so Ziakmi, kolegami, nadriadenymi, rodi¢mi ziakov, socidlnymi partnermi a
pod.) - umoZiiuju najmi pedagdgov kontakt s vychovadvanym jedincom, ich vzajomné zbliZenie; (d) Diagnostické
(validne, reliabilne, spravodlivo a objektivne hodnotit” u¢ebné vykony Ziakov; zistit' ich postoje k uceniu, skole,
zivotu, ako aj ich problémy); (e) Planovacie a organizacné (efektivne planovat’ a projektovat’ vyucbu, vytvarat’ a
udrziavat' uréity poriadok a syst¢ém vo vyutbe a pod.) - umoZziuji spravne organizovat a riadit vychovnu
a vzdelavaciu ¢innost’; (f) Poradenské a konzultativne (poradit’ Studentom pri rieSeni ich problémov, a to nielen
Studijnych atd’.) - umoziuju individualizovat’ vychovné pdsobenie; (g) Sebareflexivne — reflexia vlastnej préace
(hodnotit’ vlastni pedagogickl pracu s cielom zlepsit’ svoju buducu ¢innost).

V maloktorej inej profesii zohravaju charakteristiky osobnosti ziicastnenych subjektov taku velku tlohu ako je
to v pripade ugitelov. Optimalny postup pri projektovani profesijnych kompetencii vychadza z dobre zostavenych
modelov, ktorych vhodnost” a realnost’ sa empiricky overuje v praxi. Vymedzenie profesijnych kompetencii tvori
zaklad charakteristiky profesie a je vyznamné pre koncipovanie pripravného a celozivotného vzdelavania.

1.1 Sebareflexia

Sebareflexia ,,vznikd ako ur¢ité subjektivne zovseobecnenie poznatkov o sebe, na zaklade premyslenia svojej
¢innosti, jednania, chovania, myslienok, nazorov, postojov, pripadne i vykonanych ¢inov* (Kolaf, 2012, s.122).
Z&kladom je hodnotenie seba samého a snaha o zlepsSenie. Sebareflexia ma v pedagogickej praci nezastupitelné
miesto, preto je potrebné uZz v pregradudlnej priprave venovat' jej dostatont pozornost. Sebareflexia v ramci
praktickej profesijnej pripravy Studenta ucitel'stva, podnecuje zamyslenie sa $tudenta nad svojou ¢innostou, nad
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sebou samym vo vztahu k realizacii vyucovacieho procesu. Ponuka Studentovi moznost’ zhodnotit’ seba samého,
uvedomit’ si svoje konanie, rozhodnut, ¢o zmenit' a aka stratégiu zvolit pre buducu pedagogicku cinnost.
Sebareflexiu je mozné vnimat ako proces systematického spracovania spétnovizbovych informacii. V pripade
mikrovyucovania, informéacii od vyucujiceho a kolegov Studentov. NajdolezitejSou sicastou sebareflexie je
vyvodenie zaverov pre d’alsi rozvoj vo vztahu k pedagogickej ¢innosti Studenta (buduceho uéitel'a). V podmienkach
praktickej profesijnej pripravy, po $tudentovom absolvovani vystupu a spétnej vizby, je mozné vyuZit' $tvorfazovy
postup pedagogickej sebareflexie J. Smytha (1989, s. 5 — 6): (1) Opis — student si kladie otazky smerujuce k opisu
pedagogickej situacie (Co robim? Ako situiciu rie§im? a pod.). Pomocou nich si znova vybavuje svoju ¢innost’,
vlastnu préacu a pracu Ziakov a i. (2) Analyza — Student si kladie otazky smerujuce k analyze spdsobu riesenia situacie
(Ako riesenie situacie vyzera? Ako reaguju ziaci? Ako sa citim? a i.). Pomocou nich si uvedomuje vlastné prezivanie,
hlada priciny a stvislosti v pedagogickej situacii. (3) Hodnotenie — $tudent si kladie otzky smerujtce k odhaleniu
pri¢in rie$enia situacie (Pre¢o som reagoval prave tymto spdsobom? Preco Ziaci reagovali prave takto? a i.). Pomocou
nich prehodnocuje svoju ¢innost’, spravanie a reakcie, odhal'uje pri¢iny tspechu, ¢i netispechu. (4) Usporiadanie —
Student pomocou otazok usporaduva vlastné myslienky, sktisenosti (Podnietila tato ¢innost’ takito reakciu? Vyvolala
tato moja Cinnost’ taku reakciu ziakov, ako som predpokladal? a i.). Pomocou nich zdovodiuje ktora ¢innost’ vyvolala
aku reakciu. (5) Zovseobecnenie — $tudent za pomoci otazok vyvodzuje zavery pre optimalizovanie svojej
pedagogickej Cinnosti (Ako by som mohol efektivnejSie riesit’ tito situdciu? Ako by som mal postupovat
v buddcnosti? a i.). Student — buduci uéitel’ sa takto uéi z vlastnej skiisenosti.

Sebareflexia pIni poznavaciu, spatnovazbovu, rozvijajucu, preventivnu a relaxa¢nt funkciu (Hupkova, Petlak,
2004, s. 79). Poznavacia funkcia spociva v uvedomeni si problémov, ich spdsobe rieSenia, pozndvania vlastného
prezivania, pocitov, emdcii nielen vo vzt'ahu k sebe, ale aj vo vzt'ahu k Ziakom. Spatnovéizbova funkcia sa zameriava
na uvedomenie si zasahov v uréitych situaciach areakcii ziakov na nich. Rozvijajuca funkcia poskytuje vizie
k sebazdokonal'ovaniu. Preventivna funkcia zabezpecuje poucenie sa na vlastnych skisenostiach. Relaxaéna funkcia
nadvazuje na pozitivnu spatn(i vazbu a podmiefiuje prijemné zazitky z pedagogickych situécii, jeho pocit uspokojenia.

V ramci praktickej profesijnej pripravy je mozné vyuzit’ niekol’ko metdd sebareflexie, ktoré by si studenti mohli
osvojit’ a ndsledne vyuzivat aj v rimci buducej pedagogickej ¢innosti.

1.2 Metddy sebareflexie

V stcasnosti je ucitel’ vnimany nie ako ¢lovek, ktory je vSemozny a nespochybnitel'ny, ale ¢lovek, ktory sa
neustale uci, je si vedomy svojich nedostatkov aje reflexivny. Od ucitelov sa ocakava, ze povzbudia svojich
Studentov, aby sa zapojili do premyslenych reflexii, kritického myslenia a zvySeného povedomia a zodpovednosti
(Crebbin, 2004). V ramci pedagogickych praxi studentov je mozné vyuzivat niekolko metdd sebareflexie. Pre
potreby tejto stidie charakterizujeme nacuv (hospitaciu), pozorovanie a rozhovor, ktoré je mozné vyuzit’ pri typoch
pedagogickej praxe pondkanych v ramci $tudia ugitel'stva akademickych predmetov na UPJS.

Nacuv (hospitacia) ako jedna z metdd sebareflexie predstavuje spatntl vizbu, na zaklade ktorej mozu ucitelia
zistit” a kriticky analyzovat’ a hodnotit’, ako si po¢inaji na vyucovacej hodine nielen po vecnej, ale i metodicke]
stranke, t. j. ako UCelne pracuju, dodrziavaju uéebné osnovy, vyuzivaju ucebné pomocky, ako sa spravaju, reaguju a
posobia na ziakov ¢i ako zachovavaji vyucovacie zasady. Ide teda o nastroj vnutornej analyzy a hodnotenia
pedagogického procesu, pricom informacie a skiisenosti ziskavané touto metédou by mali viest' k systematickému
zvySovaniu efektivity ucitelovej pedagogickej prace (Hupkova, 2006). Nacuv je rovnako forma ¢innosti praktikanta
na pedagogickej praxi, pocas ktorej praktikant ziskava zakladné informacie implementécie teoretickych poznatkov do
realnej Skolskej praxe a umoznuje mu pozorovat’ obsahovu, metodickt a organiza¢ni stranku vyucovacieho procesu.
Ide teda o druh pozorovania v skupine praktikantov s vyuzitim pozorovacich zdznamov a uvedomenim si realizacie
pedagogickych ¢innosti v roznych formach (Orosova, 2017).

Rozhovor je ciel'avedomé, planovité a usmeriiované zhovaranie sa priamo so skimanym subjektom. Méze byt
presne usmeriiovany (interview) alebo volny (Hupkova, 2006). Ugitel mdze prostrednictvom rozhovoru ziskat
informéacie o nazoroch Zziakov, ich postojoch, motivoch ¢innosti alebo mienke na urcity problém, zaroven moéze
skiimat’ vlastné vychovné posobenie. Okrem individualnych rozhovorov a besied so Zziakmi maju v pedagogickej
reflexii nezastupitelné miesto aj rozhovory a besedy uéitela s ostatnymi uditel'mi, vychovavatelmi a rodi¢mi
zamerané na posudzovanie ziakov, volbu primeranych vychovnych metéd a prostriedkov ¢  usmerfiovanie
jednotného pedagogického pdsobenia. SU vyznamnym prostriedkom sebareflexie, pretoze ucitelia maju moznost’
ziskat’ spdtnovézbové informaécie, opisovat’, analyzovat’ a hodnotit’ vlastnii pracu s cielom dospiet’ k efektivnym
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zaverom. Osobitné postavenie v sebareflexii ucitela ma rozhovor, ktory vedie sim so sebou. Ide o akési tvahy, ktoré
prechadzaju hlavou ucitel'a skor ako ide vyucovat’ (planovanie priebehu hodiny, vol'ba efektivnych postupov, metdd a
prostriedkov vyucby a pod.) alebo po skonéeni vyu€ovacej hodiny ¢i pedagogickej situacie. Sebareflexivny rozhovor
moze mat’ podobu pedagogického dennika, do ktorého si ucitel’ zapisuje vSetko ddlezité, ¢o sa tyka jeho nazorov na
vyuébu, pripadne pocitov, ktoré v fom rézne pedagogické javy vyvolali. Nasledne moéze tieto javy a pocity
analyzovat’ a hodnotit’ (Hupkova, 2006).

Pozorovanie je v pedagogickom vyskume definované ako cielavedomé, planovité a systematické vnimanie
javov v prirodzenych podmienkach, ktoré maju odhalit’ pedagogické zakonitosti. Ide teda o zameranost’ na urcity ciel,
pri¢om vsak nejde iba o pozorovanie za ticelom opisu danej situacie, ale je dolezité prenikniit’ k jej podstate, aby bolo
mozné pozorované javy analyzovat’ a vysvetlit' ich, a to za Ucelom progresivnej zmeny pedagogickej ¢innosti
(Hupkova, 2006). Pedagogické pozorovanie je tieZ metoda sebareflexie, ktorou je mozné sledovat’ edukaény proces a
priebeh a spdsoby edukacnej ¢innosti, t. j. ako prebicha vyucovacia hodina, ako je organizovana praca v skole a v
triede, ako pracuji ziaci, aké Cinnosti navodzuje ucitel’ a pod. Pedagogicku Cinnost’ ucitel'a za ucelom sebareflexie
moze pozorovat riaditel’ Skoly ¢i iny kolegovia u¢itel’a, a to v réznych pedagogickych situaciach, ¢i uz na vyudovacej
hodine alebo mimo nej. Ucitel modze za ucelom hlbsej sebareflexie pozorovat' aj sam seba, priCom v role
pozorovatela seba samého modze vyuzivat’ magnetofonové nahravky svojich hodin ¢i videozdznam svojej vlastnej
pedagogickej Cinnosti na vyuCovacej hodine a na zéklade toho moéze svoju Cinnost' analyzovat, hodnotit’ a
vysvetlovat’, preco sa v danej chvili rozhodol pre dany postup. Ucitel'ov slovny komentar je mozné d’alej zapisovat
alebo nahravat’, prepisovat’ do protokolu a nasledne opét’ analyzovat’ (Hupkova, 2006).

2. Metodoldgia

Vyskum bol zamerany na zistenie tGrovne profesijnych kompetencii Studentov ucitel'stva s dérazom na
sebareflexivne kompetencie. Cielom vyskumu bolo zistit’, na zdklade nazorov ugitelov zakladnych a strednych $kol,
troven profesijnych kompetencii Studentov ucitel’stva v troch dimenziach: dimenzii ziak, dimenzii edukaény proces
adimenzii sebarozvoj. Pre potreby tejto Studie sme vybrali iba Cast vyskumu zamerani na Sebareflexivne
kompetencie Studentov ucitel'stva a metody sebareflexie vyuzivané v praktickej profesijnej priprave.

Vyberovy vyskumny stbor tvorili cviéni u€itelia zo zakladnych a strednych $kél (N=210; 12,9% muzi (N=27) a
87,1% Zeny (N=183)). Najvicsie zastupenie mali uéitelia vo veku 36-46 rokov (N=77; 36,7%).

Ako vyskumny nastroj bol pouzity skalovy dotaznik vlastnej tvorby, ktory bol zverejneny prostrednictvom online
formuléra
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSANFHYeCqyzyV6Nmnsvl_BANVY xQu7mkHIr1JVWpUD5SFVmQNw
Iviewform?c=0&w=1 . Respondenti, cvi¢ni u¢itelia UPJS, boli mailovou komunikaciu, ktora obsahovala link na
vyplnenie dotaznika, osloveni k spolupraci. Dotaznik obsahoval 4 moduly so subskalami. V prvom module 1. boli
zékladné informécie o respondentoch. V moduloch Il. a Ill. respondenti hodnotili uroven profesijnych kompetencii
Studentov ucitel'stva pomocou pét'stupniovej Likertovej Skaly (bez tfazkosti samostatne; s mensimi tazkostami
samostatne, s vacsimi tazkostami samostatne; s tazkostami za pomoci cvicného ucitela; neviem posudit). Modul V.
sa zameriaval na odporucania cvi¢nych ucitelov vo vzt'ahu k rozvoju profesijnych kompetencii Studentov. Reliabilita
jednotlivych subskal bola dostato¢na, Cronbachove alpha pre troven kompetencii Studentov ucitel'stva v rdmci
praktickej profesijnej pripravy 0=0,925, pre troven sebareflexivnych kompetencii Studentov ucitel'stva v rdmci
praktickej profesijnej pripravy 0=0,960 apre odporucania cviéného ucitela k rozvoju kompetencii Studentov
ucitel'stva 0=0,835.

Pri spracovani ziskanych Gdajov sme vyuzivali nastroje javovej analyzy, popisnej Statistiky (priemer, modus,
smerodajna odchylka, $picatost’, Sikmost’, rozpitie, maximum, minimum, sucet, median) a induktivnej Statistiky
(Kolmogorov-Smirnov test na uréenie normality rozlozenia dat a parametricky T-test na overenie hypotézy
vyskumu). Analyza tidajov bola vykonana pomocou $tatistického programu IBM SPSS 20.

3. Vysledky a diskusia

Analyza a vyhodnotenie vlastnej pedagogickej ¢innosti je z&kladnym pilierom sebareflexivnych kompetencii.
Od studenta sa o¢akava, ze dokaze samostatne tiito analyzu vykonavat', aby nasledne vedel modifikovat’ d’alsie svoje
¢innosti v pedagogickom procese. Z vysledkov uvedenych v tabulke 1 je vSak zrejmé, Ze ani polovica cviénych
witel'ov nehodnotila tuto schopnost’ §tudenta na Urovni maximélnej samostatnosti. S mensimi tazkostami analyzu
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zvladne podla cviénych ucitelov 42,4% Studentov. Az 17,1% Studentov s va¢Simi tazkostami samostatne a S
tazkostami za pomoci cvi¢ného uditela zvladne analyzu a vyhodnotenie svojej ¢innosti. Je to dost’ vysoké percento,
pretoze podas praxe sa uZ ocakava od Studenta, Zze ziskal zaklady sebareflexivnych technik v praktickej profesijnej
priprave v prostredi univerzity. Bez vysokej miery samostatnosti analyzy a vyhodnotenia svojej ¢innosti je ohrozena
modifikécia vlastného spravania a pristupov k edukaénému procesu. Vysledky frekvenénych analyz priniesli zistenie,
ze Studenti ucitel'stva pocas pedagogickej praxe dokdzu samostatne bez tazkosti analyzovat a vyhodnocovat’ vlastni
pedagogicku ¢ginnost’ (37,6%), modifikovat’ vlastné spravanie (45,2%) a modifikovat’ pristupy a metody (33,3%).
S tazkostami modifikuje pristupy 20,5% Studentov. Zistené frekvencie st uvedené v tabulke 1.

Tabulka 1 Uroveii hodnotenia sebareflexivnych kompetencii

analyzuje modifikuje  vlastné| modifikuje pristupy a
a vyhodnocuje vlastnd| spravanie metddy
pedagogick ¢innost’
bez tazkosti samostatne 37,6 452 33,3
s men$imi t'azkost'ami samostatne 42,4 36,7 44,8
neviem posudit’ 2,9 48 14
s va¢simi tazkost’ami samostatne 13,3 10,5 14,3
ls] éifgl,i;(ost’ami za pomoci cviéného| 38 2.9 6.2
Total 100,0 100,0 100,0

Pre potreby Statistickej verifikacie hypotéz sme pouzili Kolmogorov-Smirnov test na uréenie rozlozenia dat, ktorého
vysledky st p < 0,05.

Tabul’ka 2 One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

analyzuje_a_vyhodno- |modifikuje_vlastné_ [modifikuje_pristupy
cuje_vlastn(_pedago- [spravanie | a_metody
icku Cinnost’
N 210 210 210
Normal Parameters®? Mean 2,02 1,88 215
Std. Deviation 1,141 1,087 1,208
Absolute ,311 ,278 ,331
Most Extreme Differences  Positive ,311 ,278 ,331
Negative -,181 -,205 -,170
Kolmogorov-Smirnov Z 4,513 4,035 4,799
JAsymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

Zistovali sme rozdiely v ¢iastkovych ¢innostiach prejavujlcich sa sebareflexivnych kompetencii. Pomocou T-testu
sme zistili zavislost’ medzi jednotlivymi ¢innost’ami prejavujicich sa sebareflexivnych kompetencii, pretoze p < 0,05.
MobZeme konstatovat, Ze existuje Statisticky vyznamna zavislost medzi analyzou a vyhodnotenim vlastnej
pedagogickej ¢innosti a modifikaciou vlastného spravania a pristupov (tabulka 3).

Tabul’ka 3 One-Sample Statistics

[ N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
analyzuje  a vyhodnocuje  vlastni

pedagogickd cinnost 210 2,03 1,134 078
modifikuje vlastné spravanie 210 189 1082 075
modifikuje pristupy a metddy 210 215 1.208 083
One-Sample Test

Test Value =1
t df | Sig. (2-tailed) Mean Difference  [95% Confidence Interval of the Difference
Lower | Upper
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analyzuje a
yhodnocuje_
lastna

pedagogicku

Cinnost’

modifikuje
lastné
spravanie

modifikuje

pristupy
2 metody

13,205

11,931

13,821

209

209

209

,000

,000

,000

1,033

,890

1,152

1,19

1,04

99 1,32

Cviéni ucitelia na rozvoj sebareflexivnych kompetencii odporucali vyuzivat' metody sebareflexie, akymi su
pozorovanie, hospitéciu, rozhovor, dotaznik, pripravy a pedagogicky dennik. Ich frekvencie odporti¢ania si uvedené

v tabul’ke 4.
Tabulka 4 Odporicané metdody sebareflexie
pozorovanie | hospitacia | sebareflexivny | sebareflexivny | sebareflexivne | sebareflexivny
rozhovor dotaznik pripravy na pedagogicky
vyucovanie dennik

vzdy 56,2 23,8 314 13,3 29,0 10,5
Casto 371 43,8 43,1 31,0 38,1 238
niekedy 6,2 30,5 17,6 46,2 24,8 39,0
malokedy 0 14 1,0 71 4.8 19,0
nikdy ,0 ,0 5 1,0 14 6,7
gsvyjad”“ 5 5 14 14 1,9 1,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

V pedagogickej praxi odporucaju cviéni ucitelia v najvacsej miere, teda vzdy, vyuzivat pozorovanie (56,2%),
sebareflexivny rozhovor (31,4%) a sebareflexivne pripravy na vyucovanie (29,0%). V podmienkach pedagogickej
praxe $tudentov UPJS su prave tieto tri metody najroziirenejie vo vietkych typoch praxe (priebeznej, aj stvislej).
48,1% cvi¢nych ucitelov odportca vyuzivat Casto sebareflexivny rozhovor. Pre tato metodu je priestor v ramci
rozborov, ktoré vedl cvi¢ni u€itelia so Studentmi na pedagogickej praxi.

Zistovali sme irozdiely vtroch vybranych metddach sebareflexie — pozorovani, hospitacii a sebareflexivnom
rozhovore. Medzi uvedenymi metodami sebareflexie je Statisticky vyznamny rozdiel vo frekvencii ich odpora¢aného
pouzivania v praktickej profesijnej priprave (p < 0,05).

Tabul’ka 5 One-Sample Statistics

N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

pozorovanie 210 1,49 ,621 ,043

hospitacia 210 2,09 ,784 ,054

sebareflexivny rozhovor 210 1,87 ,783 ,054

One-Sample Test
Test Value = 1
t df Sig. (2-tailed) Mean 95% Confidence Interval of the
Difference Difference
Lower Upper

pozorovanie 11,454 209 ,000 ,490 41 57
hospitacia 20,069 209 ,000 1,086 ,98 1,19
sebareflexivny rozhovor 16,032 209 ,000 ,867 ,76 ,97
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4, Zaver

Cielom programov zameranych na pripravu ucitelov je pripravit’ absolventov, aby sa stali kvalitnymi ucitel'mi
vybavenymi pedagogickymi zruénostami, ktoré budl sliZit' na uspokojenie rastlcich narokov stvisiacich s
vyucovacim povolanim (Bransford, Darling-Hammond a LePage, 2005). V poslednom desatro¢i sa pozornost
venovana rozvoju kvalitnych uéitelov venuje zvySeniu pozornosti vo vzdelavani (Barber & Mourshed, 2009,
Bransford et al., 2005, Hattie, 2004). Vzdelavanie ucitelov sa musi zaoberat’ celozivotnym rozvojom buducich
ucitelov a umoznit’ ucitelovi, aby sa zamyslel nad sebou. Vzhl'adom na to, Ze profesiondlne spravanie sa zda byt
ovplyvnené zakladnymi hodnotami (Carr, 2004, Lunenberg, Korthagen & Willemse, 2007), u€itelia v zakladnej
priprave musia byt povzbudzovani, aby preskimali svoje osobné hodnoty.

V stidii  prezentované Ciastkové vysledky vyskumu poukazali na dolezitost rozvoja sebareflexivnych
kompetencii Studentov ucitel'stva, ktoré je mozné rozvijat metédami sebareflexie. Potvrdena zavislost medzi
¢innostami prejavujicich sa sebareflexivnych kompetencii je vyznamnym ukazovatelom praktickej profesijnej
pripravy a jej poziadaviek. Sebareflexivne kompetencie Studentov uditel'stva je mozné rozvijat' v rdmci praktickej
profesijnej pripravy i v univerzitnych podmienkach. Statisticky potvrdena zavislost medzi analyzou a vyhodnotenim
vlastnej pedagogickej ¢innosti a modifikéciou vlastného spravania a pristupov je motivaénym faktorom predovsetkym
pre vysokoskolskych pedagdgov pripravujucich buducich ucitelov. Cviénymi ucitelmi odporucané metody
sebareflexie je mozné vyuzivat' i v predmetoch Studijného planu Studentov ucitel'stva, aby Studenti ziskali zru¢nost’
Vv ich pouzivani a prispeli k vlastnému sebarozvoju.
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