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Abstrakt: Tento prispevok skima mieru éasti 0s6b so zdravotnym postihnutim v produktivnom veku na trhu prace.
V ramci analyzy sa zameriavame na Slovensku republiku a sledujeme, ako sa vyvija zamestnanost, a tym padom aj
miera ekonomického blahobytu u tejto skupiny obyvatelstva v podmienkach jednotlivych krajov. Uvadzame struény
prehlad aktivnych opatreni trhu prace v nadvéznosti na v su¢asnosti Goraz CastejSie diskutované prepojenie na otvoreny
trh prace. V zavere sumarizujeme nase zistenia, popisujeme problémy a obmedzenia, ktoré si vyzaduju d’alsiu diskusiu
aopatrenia. V tejto Casti zaroven prina§ame odporucania, ktoré by mohli prispiet’ k zvySenej miere zaclenenia zdravotne
znevyhodnenych na trh prace, a tak predchadzat’ najvac¢siemu problému v tejto oblasti, ktorym je Strukturdlna
nezamestnanost’.
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1. Uvod

Ratifikaciou Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim sa Slovenska republika od roku 2010
zaviazala zarucit’ pravo na pracu na rovnocennom zaklade s ostatnymi, pravo zarobit’ si na zivobytie slobodne vybranou
préacou alebo préacou prijatou na trhu prace a pravo na pracovné prostredie, ktoré je otvorené, inkluzivne a pristupné pre
0soby so zdravotnym postihnutim. Zakonnik prace ako najvy$sia pravna norma upravujlica pracovné vztahy rovnako
zakazuje diskriminaciu zamestnancov, okrem iného aj z hl'adiska ich zdravotného stavu alebo na zéklade zdravotného
postihnutia. Taktiez zarucuje zamestnancom so zdravotnym postihnutim vy$§iu aroveii ochrany pri kazdom ukonéeni
zamestnania, pretoze zamestnanec so zdravotnym postihnutim méze ukoncit’ pracovnopravny vztah kedykol'vek,
zamestnavatel’ iba s predchadzajucim sthlasom prislusného okresného tradu prace, socialnych veci a rodiny. V
opacnom pripade je ukoncenie neplatné. Ciel'om aktivnych opatreni trhu prace, ktoré sa vykonavaji v ramci zakona ¢.
5/2004 o sluzbach zamestnanosti, kde je definované spektrum opatreni vyslovne a vyhradne zameranych na OZP, je
tiez podpora vstupu a zotrvania OZP na trhu prace. Ich pdsobnost’, ako sa uvadza v zakone je porovnatelna s iroviiou
&lenskych statov EU.
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2. Zakladné teoretické vychodiska

Zdravie povazujeme za najddlezitejsiu hodnotu, ktora pre ¢loveka znamena najma spojenie medzi kvalitou jeho
zivota a dobrym zdravotnym stavom. Preto je ddlezité, aby sa pri tvorbe judikatiry v tejto oblasti pristupovalo
sohladom na ochranu zdravia a aby sa bral na zretel' k uplatneniu prav 0sdb so zdravotnym postihnutim na
rovnocennom zéklade (Dilongova, 2014).

Neustéale dochadza k r6znym Gpravam interpretacie pojmu zdravotné postihnutie. Dohovor OSN o pravach oséb
so zdravotnym postihnutim ho definuje ako ,,vysledok vzadjomného pdsobenia medzi osobami so zhor§enym zdravim
amedzi bariérami v prostredi, ktoré im brania plnohodnotne sa zaCastiiovat’ na zivote v spolo¢nosti na rovnakom
zaklade s jej ostatnymi ¢lenmi.* Podl'a idajov Medzinarodnej organizacie prace z roku 2015 na svete v sucasnosti Zije
odhadom 1 miliarda l'udi so zdravotnym znevyhodnenim, priCom asi 785 miliénov z nich je v produktivnom veku.
Z uvedeného vyplyva, ze OZP tvoria priblizne 15 % svetovej populdcie. Vzhl'adom na ich enormny pocet tvoria
najpocetnej§iu menginu a z tohto titulu je potrebné venovat’ im naleZiti pozornost’ (ILO, 2015). V EU trpi podl'a ad hoc
analyzy prieskumu pracovnej sily so zameranim na OZP (LFS AHM) kazdy $iesty ¢lovek nejakym druhom zdravotného
znevyhodnenia. V podmienkach Slovenskej republiky doposial’ nedisponujeme komplexnou $tatistikou OZP, a to ani
z pohl'adu druhu zdravotného postihnutia, resp. jeho stupiia. Rozli¢né odvetvia $tatneho systému posudzuju ZP z iného
pohTadu, pouZivajii rozne kritéria na posidenie &i niekto spina, alebo nespliiia podmienky ustanovené zakonom na
poskytnutie ur¢itého druhu podpory alebo sluzby (Ondrusova, 2018).

3. Metodoldgia

V préci je vyuZivana kombinacia metod, jednak ide o analyzu casovych radov, pri ktorych sledujeme dynamiku
vyvoja jednotlivych ukazovatel'ov a porovnavame ich za jednotlivé kraje. Okrem toho, vzh'adom na charakter analyzy
vyuzivame aj niektoré metody priestorovej Statistiky, najma v jej popisnej a vizualizaénej podobe vo forme vypoctov
jednotlivych ukazovatel'ov na urovni krajov a ich naslednej vizualizécie vo forme mapy.

Analyza bola vykonand v prostredi tatistického programovacieho jazyka R v kombinécii s tabul’kovym editorom
MS Excel. Na vytvorenie map bola pouZita kniznica rgdal. PodrobnejSiemu popisu jednotlivych metdd je venovana
nasledujtca kapitola.

4. Vysledky a diskusia

Analyzovali sme pocéet uchadzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na drovni krajov Slovenskej
republiky v obdobi rokov 2001 az 2017. Vzhl'adom k tomu, Ze ide o ¢asové rady absolutnych veli¢in, pre korektné
porovnanie jednotlivych krajov je potrebné kvantifikovat’ nejaké relativne ukazovatele. Za vhodny komparaény nastroj
sa v tomto kontexte javi vyuzitie koeficientov rastu, respektive v pripade celého obdobia priemerného koeficientu rastu,
ktory nam umoziuje zachytit’ pri porovnani dynamiku, ktora nie je ovplyvnena velkost'ou jednotlivych krajov.

Casovy rad predstavuje rad hodnét priestorovo a vecne vymedzeného ukazovatela, ktoré st usporiadané v ase
smerom od minulosti do pritomnosti. Uvazujme Casovy rad poctu uchadzaCov so zdravotnym postihnutim pre
konkrétny kraj Slovenskej republiky, ozna¢me ho y;, kde t =1, 2, ..., T, priom T predstavuje pocet rokov, pocas
ktorych vykondvame analyzu ai = 1, 2, ..., I, priom I predstavuje podet priestorovych objektov (krajov), ktoré
analyzujeme. V nasom pripade analyzujeme obdobie od roku 2001 do roku 2017 (T=17) a vietky kraje Slovenskej
republiky (1=8).

Koeficient rastu sa pouziva pre relativne vyjadrenie dynamiky ¢asového radu a jeho vyslednd hodnota po
vynasobeni 100 vyjadruje, na kol’ko percent sa hodnota v ¢ase t dostala k hodnote v ¢ase t-1:

kti = ﬁ'
Ye-1;

kde k., predstavuje koeficient rastu poctu uchddzacov so zdravotnym postihnutim v ¢ase t pre i-ty kraj, y,, predstavuje
hodnotu ¢asového radu sledovan¢ho ukazovatel'a v ase t pre i-ty kraj a y,_;, predstavuje hodnotu €asového radu
sledovaného ukazovatel’a v ase t-1 pre i-ty kraj.

Priemerny koeficient rastu mdzeme pouzit’ pre komparaciu dynamiky vyvoja ¢asovych radov poctu uchadzacov
so zdravotnym postihnutim medzi jednotlivymi krajmi. Jeho vysledna hodnota po vynasobeni 100 vyjadruje na kolko
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percent sa v priemere hodnota v ¢ase t dostala k hodnote v ¢ase t-1. Ide o geometricky priemer koeficientov rastu
dostupnych za analyzované obdobie:

]?l: -t kzlka_X...ka_: -t &X&X“'Xﬂ: -t &,
v A ! ! Y, Y2 Yr-1; Y1;

kde k, predstavuje priemerny koeficient rastu poétu uchadzacov so zdravotnym postihnutim za sledované obdobie v i-
tom Kraji.

Z koeficientov rastu, respektive priemernych koeficientov rastu jednoduchou tipravou vieme vypocitat relativny
prirastok, respektive priemerny relativny prirastok tak, ze od prislusného koeficientu rastu odpocitame jednotku
a vysledn( hodnotu vynasobime sto percentami.

Pre kazdy z analyzovanych krajov si vypo¢itame priemerny koeficient rastu poctu uchadzacov so zdravotnym
postihnutim s cielom komparacie jednotlivych krajov. Vysledky uvadzame v Tabulke 1 spolu s usporiadanim krajov
od najlepsieho (najvécsia dynamika poklesu analyzovaného ukazovatel’a) po najhorsi.

Tabul’ka 1 Vyvoj poétu UoZ so ZP v ramci jednotlivych krajov SR v rokoch 2001 — 2017

Kraj pr.ie.memy priemerp)’/ relativny
koeficient rastu prirastok
Nitriansky 0,8844892 -11,55%
Trnavsky 0,90530289 -9,47%
Trenciansky 0,91647535 -8,35%
Kosicky 0,91661542 -8,34%
Zilinsky 0,92179335 -7,82%
Bratislavsky 0,92710065 -7,29%
Banskobystricky 0,93077548 -6,92%
Presovsky 0,94509184 -5,49%
SR celkom 0,92210453 -7,79%

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR a v{poéty autorov

Mozeme vidiet’, Zze v Tabulke 1 vo vSetkych analyzovanych krajoch v obdobi rokov 2001 az 2017 v priemere
medziro¢ne klesal pocet uchadzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, ¢o hodnotime kladne. Priemerny
medziroény pokles uchddzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim za celé¢ Slovensko je 7,79 %. Vidime, Ze
medzi krajmi existuju ur¢ité rozdiely tykajuce sa dynamiky vyvoja uvazovaného ukazovatel'a v analyzovanom obdobi.
Najlepsi vyvoj sledujeme v Nitrianskom kraji, kde priemerny medziro¢ny relativny pokles sledovaného ukazovatela
predstavuje vyse 11,5 %. Nadpriemerne dobre v porovnani s celym Slovenskom je na tom aj Trnavsky, Tren¢iansky
a Kosicky kraj. Naopak, najpomalsiu dynamiku poklesu sledujeme v PreSovskom kraji, kde analyzovany ukazovatel
priemerne medziro¢ne klesa iba o 5,49 %. Podpriemerné kraje pri komparécii s priemernou hodnotou ukazovatela za
celé Slovensko st Banskobystricky a Zilinsky. Vysledky graficky interpretujeme na Obrazku 1:

Obrazok 1 Priemerné relativne percentuélne poklesy UoZ so ZP v ramci jednotlivych krajov v obdobi rokov 2001 - 2017
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Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR a v{pocéty autorov

Najvyraznej$i medziroény pokles uchadzafov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v Nitrianskom
a Trnavskom kraji je bezpochyby podporeny zistenim, Ze v ramci obdobia nasej analyzy patrili prave tieto ku krajom
s najvys$im poftom volnych pracovnych miest. Prostrednictvom aktivnych opatreni trhu prace, ktorym je venovana
nasledujuca podkapitola maji zamestnavatelia vys$$iu mieru akceptacie uchadzaca so zdravotnym znevyhodnenim. Je
dolezité poznamenat’, Ze v pripade regionov zapadného Slovenska existuje mnoho uchadzatov o zamestnanie so
zdravotnym postihnutim, ktorym sa podarilo najst’ uplatnenie na trhu prace vd’aka registracii na internetovych portaloch
pontikajicich pracu bez nutnosti evidovania sa na UPSVaR podl'a miestnej prislusnosti, o mdzeme hodnotit ako
pozitivny trend zvySujlcej sa motivacie zamestnavatel'ov vytvarat’ stale prijatel'nejsie podmienky pre podporu inkluzie
tychto 0sdb na pracovnom trhu. Nadpriemerny medziroény pokles OZP v evidenciach Uradov prace pozorujeme aj
v Kosickom kraji, s rozdielom, Zze na vychode Slovenska st ¢astokrat jedinymi prilezitostami na uplatnenie OZP prave
aktivne opatrenia trhu préce.

V Presovskom kraji sme v podmienkach nasej analyzy odpozorovali najnizs$iu dynamiku priemerného poklesu
OZP v evidencii UoZ, ¢o mozno jednozna¢ne pripisat’ dlhodobo najvysSiemu poétu OZP, a teda aj potencialnych
uchadzatov o zamestnanie sistym druhom zdravotného znevyhodnenia spomedzi vietkych krajov. V Zilinskom
samospravnom kraji evidujeme najvy$si narast poctu osdb uréenych ako zdravotne postihnuté v medziroénom
porovnani (narast priblizne o 0,8 % medzi rokmi 2009 az 2017). V Banskobystrickom kraji sa nachadzaju okresy
Rimavska Sobota a Revica, ktoré su charakteristické dlhodobo najvy$Sou mierou nezamestnanosti, a to, ze sa jedna
0 tzv. ,hladovi dolinu‘ potvrdzuje aj nizka miera zamestnavania UoZ so ZP v medziro&nom porovnani.

Okrem toho sme porovnavali tieto kraje aj na zéklade podielu uchadzadov o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim na celkovom poéte uchadzadov o zamestnanie. Tieto podiely vizualizujeme na Obrazku 2.

Obrézok 2 Podiel UoZ so ZP na celkovom poéte registrovanych UoZ v ramei krajov SR
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Vzhladom k tomu, Ze tieto podiely méa zmysel spocitavat’, je racionalne priemerovat’ tieto hodnoty klasickym
aritmetickym priemerom s cielom ziskat’ opat’ nejaky priemerny ukazovatel’, ktorym by sme mohli jednotlivé kraje
porovnat. Vysledky uvadzame v Tabulke 2 spolu sporadim (¢im mensi podiel uchadzacov o zamestnanie so
zdravotnym postihnutim v konkrétnom kraji, tym lepsie):

Tabul’ka 2 Priemerny podiel UoZ so ZP na celkovom poéte UoZ na urovni krajov SR v analyzovanom obdobi

Kraj priemerny poldiel ucl}édzaf“:ov S0
zdravotnym postihnutim
Bratislavsky 0,027698
Nitriansky 0,035646
Banskobystricky 0,039152
Kosicky 0,039330
Trnavsky 0,043344
PreSovsky 0,046212
Zilinsky 0,047689
Trenciansky 0,072616

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR a vypoéty autorov

Najlepsie z tohto pohl'adu dopadol Bratislavsky kraj, ¢o vidiet’ aj z grafu — vyvojové tendencie su vel'mi podobné,
najvyssi pocet volnych pracovnych miest v ramci SR velmi vyrazne zvySuje Sance na uplatnenie obCanov so
znevyhodnenim na trhu prace, ¢omu nasved¢uje aj najmensi pocet 0sob tejto marginalizovanej skupiny obyvatel'stva
na jedno pracovné miesto v celonarodnom priemere. V roku 2008 pozorujeme paradoxnu situaciu — vplyvom krizy sa
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znizil podiel uchddzacov so zdravotnym postihnutim. Nie je to chyba, ale logicky dosledok toho, Zze mnoho I'udi bolo
nezamestnanych, ¢o zvysilo hodnotu menovatel'a zlomku na vypocet uvazovaného ukazovatel’a, a si¢asne malo vplyv
pri podmienke ceteris paribus (Citatel' zZlomku — celkovy pocet uchadzagov so zdravotnym postihnutim) na zniZenie
celkovej hodnoty zlomku (pokles podielu uchadzacov so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte uchadzacov).

Korelacia s Groviiou registrovanej nezamestnanosti, ktora by podporila hypotézu, ze v okresoch s vy$Sou mierou
evidovanej nezamestnanosti je zvyseny pocet poberatel'ov invalidného déchodku sa nepotvrdila. V pripade 10 okresov
s najvyssou registrovanou nezamestnanostou vykazuju iba tri z nich zvySeny vyskyt poberatelov invalidnych
dochodkov, &o v relativnom vyjadreni predstavuje 8 % z celkovej populécie v produktivnom veku (Medzilaborce,
Sobrance a Michalovce).

Absolutny prirastok I'udi zaradenych do kategorie zdravotne postihnutych vykazuje v medziro¢nom porovnani
stapajuci trend (z 240 607 v roku 2013 na 249 966 v roku 2017). Poget poberatelov ID, ktorych miera poklesu
schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ predstavuje viac ako 40%, ale menej ako 70% (tzv. Ciastoéne invalidni
dochodcovia) sa zvysuje (zo 123 866 v roku 2013 na 144 766 v roku 2017). ZvySuje sa aj pocet poberatel'ov tzv.
ddchodkov z mladosti (z 9 060 v roku 2013 na 14 260 v roku 2017). Poget 0sob, ktorych miera poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ sa odhaduje na 70 % a viac, v§ak vykazuje medziro¢ny pokles (zo 116 741 v roku 2013
na 105 200 v roku 2017).

Po odpocitani poctu I'udi, ktori poberajt invalidny dochodok (249 966 k 31.12.2017) a zaroven su registrovani
socialnou poistoviiou ako aktivny poistenec (96 938 k 31.12.2017) a tych, ktori st zaregistrovani v registri uchadzacov
0 zamestnanie (6 626 0s6b k 31.12.2017) z celkového poctu poberatel'ov invalidného dochodku zostava skupina 146
402 T'udi. To predstavuje 58,5 % vSetkych poberatel'ov invalidného déchodku, ktori nevykazuji ¢innosti suvisiace s
trhom préce.

Socialna poist'oviia tiez uvadza, ze miera Gcasti poberatel'ov invalidného dochodku na trhu prace sa medziro¢ne
zvysuje. Tuto skutocnost’ je samozrejme mozné vnimat’ ako pozitivny trend. Mozno ho interpretovat’ ako désledok
viacerych javov, ako napriklad neobsadenost’ trhu prace a nedostatok pracovne;j sily na Slovensku.

Aktivne politiky na podporu uiéasti OZP na trhu price

Vzhladom na Struktiru vydavkov AOTP poskytovanych verejnym sektorom je mozné konStatovat’, ze v roku
2017 predstavovali vydavky urfené na realizaciu opatreni zameranych vyluéne na potreby OZP takmer 21 % z
celkového rozpoétu vydavkov na AOTP. V porovnani s dvoma predchadzajicimi rokmi je to mierny narast, ktory
prichadza po obdobi vyrazného poklesu od roku 2014, pretoze v roku 2013 predstavovali vydavky na AOTP urcené
vyluéne pre OZP 33,2 % z celkového rozpoctu, ¢o v nominalnom vyjadreni predstavuje 42,35 mil. EUR. V roku 2009
bolo na AOTP vplyvom implementacie protikrizovych opatreni vynalozenych historicky najviac finanénych
prostriedkov (viac ako 162 miliénov eur), ale pre oblast’ podpory zamestnavania OZP bolo vy¢lenenych asi len 11,3 %
celkovych vydavkov.

Vigsina vydavkov je spojena s prispevkom na pokrytie prevadzkovych néakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, k 31. 12. 2017 bolo na Slovensku registrovanych 5 991 subjektov so §tatitom chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska, ktoré zamestnavali 10 503 zamestnancov so zdravotnym postihnutim z toho 1 660
chranenych dielni so 6 119 zamestnancami a 4 331 chranenych pracovisk so 4 384 zamestnancami). V' porovnani s
rokom 2016 je pocet tychto subjektov s vynimkou poétu zamestnavanych os6b mierne nizsi (v roku 2016 bolo
zaregistrovanych 6 030 chranenych dielni alebo chranenych pracovisk s poétom 10 587 zamestnancov). Vzhl'adom na
pocet ucastnikov a pocéet podporovanych pracovnych miest mozno pozorovat vyrazny posun smerom k vyuZzivaniu
prispevkov urcenych na krytie prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na pokrytie
nakladov na dopravu zamestnancov, vyplacanych podla § 60 zakona. V porovnani s portféliom AOTP zameranym na
OZP v inych krajinach EU, na Slovensku Gplne absentujd opatrenia zamerané na predchadzanie nezamestnanosti
mladych ludi a ich Gspesny prechod zo vzdelavacieho systému do prace. Vykonavanie tychto opatreni nevylucuje tato
skupinu uchadzacov, ti€ast’ l'udi mladsich ako 24 rokov je v§ak minimalna.

Variantom nestatneho poskytovania sluZieb zamestnanosti so zameranim na OZP st agentury pre podporované
zamestnavanie (APZ). Napriek tomu, Ze v registri APZ vedenom Ustredim préce, sociélnych veci a rodiny bolo k
31.12.2017 zaregistrovanych 56 subjektov, ich ucast’ zaclenenia OZP na trh prace je minimalna a realizuje sa viac-
menej na zéklade osobnej iniciativy, uplatiuje sa skor individualny ako systémovy pristup. V slovenskej klime existuje
mnozstvo prekazok, ktoré brania plnohodnotnému zapojeniu APZ do sluzieb zamestnanosti uréenych pre OZP (medzi

© 2019 The Author(s). Published by Journal of Global Science. 6
This is an Open Access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution License
(http://creativecommons.org/licenses/by/3.0/), which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium,
provided the original work is properly cited. The moral rights of the named author(s) have been asserted.



¢JOG
Journal of Global Science
ISSN: 2453-756X (Online) Journal homepage: http://www.jogsc.com

inymi absencia $tandardov pre spolupracu a meranie vykonnosti, ako aj nejasna predstava o kapacite tychto agentur,
ktorych budovanie nebude mozné bez systematickej a dlhodobej podpory $tatu). Medzindrodna prax ukazuje, ze APZ
maju kI'i¢ovu ulohu a vyznam v dlhodobej a cielenej praci s OZP na ich GspeSnom vstupe a zotrvani na trhu prace.

Jednou z dloh v ramci akéného planu, ktory prijalo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny v roku 2017 je
,-Rozvoj spoluprice poskytovatelov verejnych sluzieb zamestnanosti s nestatnymi poskytovatel'mi.« Implementacia
tejto Ulohy je reakciou na odporti¢ania Vyboru OSN pre prava 0sdb so zdravotnym postihnutim, ktory v roku 2016
vyjadril svoje znepokojenie nad velkym poétom OZP zamestnanych v chranenych dieliach a pracoviskach aj nad
nedostatkom u¢innych opatreni na podporu ich zamestnavania na otvorenom trhu prace. V stvislosti s touto Glohou
doslo v roku 2017 aj k implementovaniu iniciativy na zéklade poziadavky ministerstva zameranej na vytvorenie tzv.
narodného projektu spolufinancovaného z prostriedkov ESF. Zameral sa na systematické zapojenie a spolupracu s
neverejnymi poskytovate'mi registrovanymi ako agentiry pre podporované zamestnavanie, aby bolo mozné vytvorit’
podmienky pre systematické a relevantné poskytovanie $pecifickych sluzieb zamestnanosti uréenych pre OZP. Je preto
potrebna aj spolupréaca rezortov a vytvaranie platformy pre aktivne rieSenie tejto problematiky v narodnom, ako aj
V medzinarodnom meradle. Vel'a pristupov, moZnosti a metdd na rieSenie problémov zdravotnej a socialnej politiky je
pontikanych zo zahrani¢ia, ale ich implementacia je vel'mi problematicka v naSich podmienkach prave z dévodu
neprepojenosti aktérov a nedostatoénych vézieb, ktoré by mali byt viac podporované aj na institucionalnej urovni
(Huculova, 2019).

5. Zaver

Na vieobecnej Grovni je mozné konstatovat’, ze miera ucasti OZP na trhu prace sa v priebehu rokov zvysuje, ale
aj napriek pozitivnemu trendu, miera zamestnanosti OZP na Slovensku v porovnani s ostatnymi krajinami EU stéle
zaostava a takmer 60 % OZP v produktivnom veku zostava mimo trhu prace. Z celkového poétu OZP registrovanych
v Socialnej poistovni ako osoby zi¢astiujlice sa na trhu prace je v priemere 11 % zamestnanych v chranenych dielach
a chranenych pracoviskach, z ktorych viac ako 90% je finan¢ne podporovanych z prispevkov AOTP. Medziro¢né
znizovanie po¢tu chranenych dielni a pracovisk v poslednych rokoch je dosledok vyvoja v stilade s medzinarodnymi
trendmi, no nie je vyvaZované narastom inych nastrojov zameranych na zlep$enie a udrzanie zamestnanosti OZP.

Forma a nalezita kvalita poskytovania verejnych sluzieb zamestnanosti v kontexte zamestnanosti OZP sa povazuje
za jeden z klI'u€ovych prvkov tspechu. Z dlhodobého hl'adiska na Slovensku chybaju sluzby osobitne navrhnuté a uréené
pre OZP segmentované podla $pecializacie alebo miery funkénych obmedzeni. Preto je dolezité pokracovat’ v
iniciativach, ktoré sa vytvorili v stvislosti s lep$im umiestnenim APZ v roku 2017. Z dostupnych udajov Sociélnej
poistovne nie je mozné uréit’ vekovu Struktiru OZP zucastiiujuceho sa na trhu prace. Na zéklade poznania oblasti je
vSak mozné predpokladat’, ze znacna Cast’ absolventov a mladych l'udi so zdravotnym postihnutim zostava mimo trhu
prace. Je preto nevyhnutné vytvarat’ programy, ktoré identifikuju mladych I'udi so ZP este pocas procesu vzdelavania a
zameriavajl sa na predchadzanie ich dlhodobej nezamestnanosti.

Viaceré $tidie poukazuju na vysokil mieru obav zo zamestnavania OZP na strane zamestnavatel'ov, ktora vyplyva
z nedostatku osobnych skuisenosti s OZP. Napriek viditeInym pozitivnym trendom, miera akceptacie ,,0dli$nosti* na
pracowsku (vratane zdravotneho postihnutia) v porovnanl s ostatnyml kraj1nam1 _]e stale alarmu_]uco nizka. Podl’
ziadne vzdelavacie a Skoliace programy zamerané na integraciu OZP na trh prace, ktoré by kvalifikovanym sposobom
poskytovali informéacie o zékladnych charakteristikch réznych typov zdravotného postihnutia alebo o existencii a
dostupnosti pomocok, ktoré by mohli kompenzovat’ obmedzenia vyplyvajuce z postihnutia.
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