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Abstrakt: Tento ¢lanok sa venuje problematike minimalnej mzdy a jej kvantifikécie v kontexte nizkoprijmovych
skupin obyvatel'stva na Slovensku. Minimalna mzda sa zvycajne stanovuje na zaklade rokovani socidlnych partnerov
a legislativnych noriem danej krajiny. Zakladnou tlohou miniméalnej mzdy je zabezpeéit’ zkladnU socidlnu ochranu
zamestnanca pred zamestnavatelom a zabezpecit' dostatok finanénych zdrojov na zékladné socidlne Standardy
zamestnancov a ich rodin. Zamestnanec ma narok na minimalnu mzdu bez ohladu na pracovnt poziciu, vykonavani
pracu a dosahované pracovné vysledky. Nizkoprijmové skupiny obyvatel'stva SR maji Zivotna troveit do znacnej
miery determinovani vy$kou minimalnej mzdy. Aj na zaklade tychto dovodov sa v ramci Eurdpskej tGnie vazne
uvazuje o zavedeni eurdpskej minimalnej mzdy. Spravne stanovanie parametrov a mechanizmov vypodétu minimalnej
mzdy by sa mali stat’ jednou z vyznamnych priorit EU, ak sa chce Unia uspesne rozvijat’ aj v budicnosti.
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Abstract: This paper discussed problems with the issue of minimum wage and its quantification in the context of
low-income groups of the population in Slovakia. The minimum wage is usually determined on the basis of
negotiations between the social partners and the country's legislative standards. The basic task of the minimum wage
is to ensure the basic social protection of the employee from the employer and to ensure sufficient financial resources
for the basic social standards of employees and their families. An employee is entitled to a minimum wage regardless
of the job position; work performed and work results achieved. Low-income groups of the Slovak population have
a living standard largely determined by the minimum wage. Against this background, the introduction of a European
minimum wage is seriously considered within the European Union. Properly setting the parameters and mechanisms
for calculating the minimum wage should become one of the EU's major priorities if the Union wants to develop
successfully in the future.
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1. Uvod

Rok 2019 je mozné z ekonomicko-politického hladiska charakterizovat’ ako rok o¢akéavania kedy, kde a v akej
sile udrie nové finan¢na resp. ekonomicka kriza. Vyvoj finanénej a ekonomickej situécie v roku 2019, v globalnom aj
narodnom meradle, je mozné charakterizovat’ ako obdobie postupného spomalovania ekonomického rastu,
spomal’ovania priemyselnej vyroby a spomal’ovania zahraniéného obchodu.

Sféra mzdovej politiky v rdmci Eurdpskej Gnie a najma na Slovensku bola v ostatnych rokoch charakterizovana
klesajicou nezamestnanost'ou a zvySovanim miezd. V roku 2018 av prvom polroku 2019 este aj na Slovensku
pretrvaval narast po¢tu volnych pracovnych miest, ¢o sposobovalo tlak na rast miezd, ktory pravdepodobne v roku
2019 dosiahne svoj vrchol. Drviva vicsina obyvatel'stva SR a samozrejme aj nizkoprijmové skupiny obyvatel'stva
prirodzene oCakavaju, ze vSetky tieto pozitivne ekonomické aspekty sa odzrkadlia aj naich Zivotnej Grovni
prostrednictvom rastu minimalnej a priemernych miezd v jednotlivych sektoroch ekonomiky.

Vela §tatov EU vyuzilo priaznivi ekonomicki situdciu ostatnych rokov na rychle zvysovanie minimalnej mzdy,
¢im sa vyznamne zlepSovala aj situdcia nizkoprijmovych skupin obyvatel'stva. Pozitivne efekty zvySovania miezd
stale viac pocitovali a pocituji aj mali a stredni podnikatelia, ktori poskytujii obyvatefom rézne druhy produktov
anajmai sluzieb. Na Slovensku vsak pretrvavajii medzi ekonomickymi expertmi aj podnikatel’skou obcou dlhodobo
nazory, ze vys§ia minimalna mzda poskodi ekonomiku a najmé podnikatel'ov, ktorym vzrasti naklady na pracovnu
silu. Aj ked” mzdy na Slovensku medziro¢ne rasti, Slovensko si svoje postavenie, ako krajina s lacnou pracovnou
silou (nizkymi ndkladmi na zamestnanca), stale drzi spolu s ostatnymi krajinami vychodnej Eurépy.

Asociacia zamestnavatel'skych zvizov a zdruZeni SR presadzuje dlhodobo postoj a nazory, ze Slovensko je uz
na konci obdobia pozitivnych ekonomickych vysledkov. Prili§ rychle zvySovanie minimalnej mzdy je velkym poctom
zamestnavatel'ov na Slovensku chapané ako ekonomicky nezodpovedné a do buducnosti vel'mi rizikové opatrenie.
ZvySovanie prijmov nizkoprijmovych skupin by sa podla zamestnavatel'ov malo riesit’ cez zvysenie nezdanitelnej
Casti dane, jej naviazanie na rast minimalnej mzdy tak, aby prave nizkoprijmové skupiny neboli ovel'a viac zdaiované
kazdym zvySenim minimélnej mzdy. Kazdoroéné rokovania socidlnych partnerov o vyske minimélnej mzdy sa
takmer nikdy nekonéia konsenzom, preto zamestnavatelia stile CastejSie presadzuji mySlienku zavedenia
mechanizmu, na zaklade ktorého by sa miniméalna mzda v narodnom hospodarstve pravidelne zvySovala na zaklade
vopred stanovenych ukazovatel'ov a presne zadefinovanym mechanizmom.

2. Zakladné teoretické vychodiska minimalnej mzdy

Pojem minimalna mzda sa zvy¢ajne definuje ako najniz§ia mozna mzda, ktora musi byt zamestnancovi
vyplatena za plny pracovny Gvadzok. Minimalna mzda sa najéastejsie kvantifikuje absoltitnou sumou za mesiac resp.
absolGtnou sumou za odpracovanud hodinu, pripadne oboma spdsobmi. Absolitna suma hrubej mesaénej minimalnej
mzdy sa zvyCajne vyuZziva u zamestnancov, ktori si odmenovani formou mesa¢nej mzdy. AK sU zamestnanci
odmenovani inou formou mzdy, napr. hodinovou mzdou, pri stanovovani ich narokov na vysku mzdy sa vychadza
z hodinovej minimalnej mzdy.

V Slovenskej republike mé& kazdy zamestnanec v zmysle § 119 ods. 1 Zakonnika prace pravny narok
na minimalnu mzdu. Pod pojmom minimélna mzda sa rozumie najniz§ia mozna mzda, ktora musi byt zamestnancovi
vyplatena za plny pracovny Gvéazok. Institit minimalnej mzdy upravuje zdkon ¢&. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde
Vv zneni neskorSich predpisov. Tento zdkon sa vztahuje nielen na zamestnancov v pracovnom pomere alebo
v obdobnom pracovnom vztahu, ale od 1. janudra 2013 aj na fyzické osoby, vykonavajlce pre zamestnavatel'a prace
na zéklade niektorej z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani préace, dohoda
0 brigadnickej praci Studentov a dohoda o pracovnej ¢innosti) Sumu minimalnej mzdy kazdoro¢ne ustanovuje vlada
Slovenskej republiky svojim nariadenim dvomi sumami v eurdch za mesiac (mesaéna minimalna mzda) a v eurach
za odpracovanu hodinu (hodinova minimalna mzda) (MPSVR SR, 2019).

V prostredi EU sa &oraz Castejsie objavuji nézory na zavedenie eurépskej miniméalnej mzdy. Okrem viciej
podpory zamestnanosti mladych Fudi, & pomoci socialne znevyhodnenym 'ud’om, patri medzi délezité priority EU aj
eurdpska miniméalna mzda. Luxembursky kandidat do exekutivy EU Nicolas Schmit pred ¢lenmi vyborov Eurépskeho
parlamentu ozndmil, Ze planuje Coskoro prist s navrhom na eurdpsky rdmec pre minimalnu mzdu, ktory by
vo vietkych krajindch EU zarugil Pudom za pracu zmysluplny prijem, zohladiujuci viak odlisné Zivotné néklady
v kazdom S§tate bloku. Hlavnym dévodom na zavedenie eurdpskej minimalnej mzdy je to, aby sa praca vyplatila
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a zaistovala slugné Zivotné podmienky. Zavedenie minimalnej mzdy nijako nenarusi doterajsie principy kolektivneho
vyjednavania, ktoré efektivne funguji v niektorych &lenskych Statoch. Schmit, ktory bol vroku 2019 zvoleny
do europarlamentu a je ¢lenom frakcie socialistov, planuje tiez previest’ do praxe eurdpsky pilier socialnych prav.
Subor zatial' nezavidznych odporucani, ktory ¢&lenské Staty prijali predvlani, méa zabezpegit' rovnaké pracovné
prilezitosti a spravodlivé podmienky pre vsetkych a socialnu ochranu a za€lefiovanie pre znevyhodnené
a nizkoprijmové skupiny obyvatelov EU. Kroky potrebné na zavedenie piliera chce Schmit financovat’ z eurépskeho
socidlneho fondu. Kritické pripomienky EP sa vztahuji najma ku znevyhodiiovaniu Zien ¢&i prislusnikov men$in na
trhu prace alebo k tomu, ako sa niektoré Staty snazia chranit’ svojich pracovnikov pred konkurenciou z inych
Elenskych krajin. Schmit vyhlasil, Zze takzvany "socialny dumping" by nemal byt' povoleny ziadnej krajine a zaroven
prisl'abil, Ze bude bojovat’ proti akejkol'vek diskriminacii (Schmit, 2019).

3. Metodoldgia

Prispevok sa zameriava na komparaciu a analyzu vyvoja miniméalnej mzdy na Slovensku v obdobi rokov 1999
az 2020. Ciele prispevku st nasledovné:

1. Ciel: poskytnat' analyticky pohlad na vyvoj minimalnej mzdy za ostatnych 20 rokov, porovnavat’ rast
minimalnej mzdy v ¢ase.

2. Ciel: pokusit sa identifikovat’ pri¢iny nizkych miezd na Slovensku najméa v sGvislosti problémami
nizkoprijmovych skupin obyvatel’stva.

3. Ciel interpretovat’ vzt'ah miezd a ich podielu na HDP.

V prispevku sl vyuzivané prioritne sekundarne Udaje predovsetkym o minimélnej mzde z portalu ,,Minimalna
mzda®, sekundarne Gdaje o podiele miezd na HDP z databdzy Eurostatu. V prispevku su taktieZ pouZité informécie
0 eurdpskej minimalnej mzde z rokovania Eurépskeho parlamentu z roku 2019. Dalej st pouzité aj udaje a informacie
0 mzdach a legislativnej Gprave minimalnej mzdy z portalu Ministerstva préace, socialnych veci a rodiny SR.

Na dosiahnutie stanovenych v ciel'ov prispevku st vyuZité nasledovné vedecké metody prace:
» komparécia sekundarnych udajov a informécif,
» analyza ziskanych sekundarnych tdajov a informécii,

» indukcia a dedukcia na zaklade Udajov, informacii a poznatkov.

4. Analyza vyvoja minimalnej mzdy v SR

Minimalna mesaéna mzda na Slovensku sa od zadiatku roka 2020 zvysi na sumu 580 eur, o proti roku 2019,
v ktorom minimalna mzda dosahovala 520 eur. lde 0 pomerne razantné zvySenie miniméalnej mzdy o 11,5%. NajniZ§i
hruby zarobok za kazda odpracovanu hodinu tak vzrastie na 3,333 eura, oproti roku 2019, kedy dosahovala
minimalna hodinova mzda 2,989 eura. Cisty prijem zamestnanca pracujliceho za minimalnu mzdu tak oproti roku
2019 vzrastie 0 sumu 46,39 eura na sumu 476,39 eura. Za takymto narastom sumy ¢istej minimalnej mzdy vsak nie je
len zvysenie hrubého zarobku o 60 eur, ale aj narast nezdanitelnej Casti zakladu dane. Nezdanitelna cast’ zakladu
dane z 19,2-nasobku v roku 2019 zvysi na 21-nasobok Zivotného minima v roku 2020, toto zvySenie uZ bolo
schvéalené NR SR. Podla prepo¢tov MPSVR SR tak pocet zamestnancov, ktorym sa v plnej miere alebo Ciastoéne
zvysi ich mzda alebo plat za pracu, mozno kvalifikovane odhadnut’ na cca 191 tisic osob. Vladou schvalené zvysenie
sumy minimalnej mzdy je podla rezortu prace a socialnych veci o 5,34 percentudlneho bodu vyssie ako zvySenie
sumy minimalnej mzdy, ktoré bolo ministerstvo povinné navrhnit’ podla valorizatného mechanizmu uvedeného
v zékone o minimélnej mzde. MPSVR SR sa vSak obava aj toho, Ze nie je mozné Gplne vylidit’ ani negativny vplyv
zvySenia sumy minimalnej mzdy na dopyt po praci, a to najmi nizko kvalifikovanych zamestnancov v regionoch
s nizkou priemernou mzdou. Zvysenie najniz$ich hrubych zarobkov na 580 eur tiez moze mat’ podl'a ministerstva aj
negativny vplyv na absolventov s nizkou kvalifikéciou pre zaradenie sa do pracovného procesu v regidnoch s nizkou
priemernou mzdou (O peniazoch, 2019).
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Tabulka 1. Vyvoj minimalnej mzdy na Slovensku v obdobi 1999 - 2020

Rok Vyska Medziroéna Rok Vyska Medzirocna
minimalnej  zmena min. mzdy minimalnej  zmena min. mzdy
mzdy v € v % mzdy v € v %
1999 120 € - 2010 308 € 4,1%
2000 146 € 21,7% 2011 317 € 2,9%
2001 163 € 11,6% 2012 327€ 3,6%
2002 185€ 13,5% 2013 338 € 3,4%
2003 202 € 8,4% 2014 352 € 4,1%
2004 216 € 6,5% 2015 380 € 7,9%
2005 229¢€ 6,0% 2016 405 € 6,6%
2006 252 € 10,0% 2017 435¢€ 7,4%
2007 269 € 6,7% 2018 480 € 10,3%
2008 269 € 0,0% 2019 520 € 8,3%
2009 296 € 10,0% 2020 580 € 11,5%

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade tdajov z https://www.minimalnamzda.sk/minimalna-mzda-historia.php

AKo je zrejmé z tab. 1 miniméalna mzda v SR najrychlejsie rastla medzi rokmi 1999 a 2006, kedy sa viac ako
zdvojnasobila, zo sumy 120 eur na sumu 252 eur. V tomto obdobi minimalna mzda priemerne ro¢ne rastla o viac ako
11%. Tento rychly rast vsak bol podloZeny aj rychlym rastom slovenského HDP, rastom zamestnanosti a rastom
priemyselnej produkcie. Dolezitym faktorom rastu hospodarstva SR bol aj rast priamych zahraniénych investicii
najma v zadnych a severnych regionoch krajiny.

Podobné tempé rastu minimalnej mzdy sa objavuji aj medzi rokmi 2017 az 2020, no s jednym podstatnym
rozdielom, Ze rast slovenskej ekonomiky je podstatne pomalsi. Prili§ prudky rast minimalnej mzdy, bez podpory
adekvatneho rastu HDP, sa mozZe pre hospodarstvo krajiny stat’ ekonomicky rizikovym javovom a pre nizkoprijmové
skupiny obyvatel'stva dokonca negativnym javom. Prili§ prudké zvySovanie miniméalnej mzdy by mohlo negativne
ovplyvnit’ vyvoj zamestnanosti, znizit' konkurencieschopnost’ slovenskej ekonomiky, najmé v ekonomicky slabsich
regiénoch Slovenska s vy$Sou nezamestnanost'ou a niz§ou mzdovou Groviiou.

V roku 2020 sa miniméalna mzda teda zvysi z 520 eur na uroven 580 eur, ¢o predstavuje zvySenie o 11,5%. lde
tak 0 najvyssie zvySenie minimalnej mzdy na Slovensku za ostatnych sedemnast’ rokov. Pri takom to rychlom raste
minimalnej mzdy je potrebné sustredit’ pozornost’ aj na to, ze rast HDP SR v ostatnych rokoch spomaluje a zvaésuju
sa aj iné druhy finan¢nych, zahrani¢noobchodnych a politickych rizik.

V tejto ekonomickej situécii, prili§ prudky rast minimalnej mzdy méze budici ekonomicky vyvoj Slovenska
negativne ovplyvnit’. Vysledkom prehnaného optimizmu vo sfére minimalnej mzdy, mozu byt’ negativne javy najma
v oblasti zamestnanosti nizkoprijmovych skupin obyvatel'stva, konkurencieschopnosti a buddceho zdravého rozvoja
narodného hospodarstva. Do buducnosti je pre ekonomiku SR velmi délezité, aby sa v procese kvantifikovania
arealizacie zvySovania minimalnej mzdy, vo vicSej miere zohladiiovali aj ukazovatele ako je rast HDP, rast
produktivity prace a konkurencieschopnost’ ekonomiky. Niektori experti aj politici vSak oponuju, Ze zvySenie
minimalnej mzdy v ostatnych rokoch sa negativne neprejavilo na miere nezamestnanosti aani na zhorSeni
konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky.
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5.  Analyza podielu miezd na HDP

Identifikovanie pric¢in nizkych miezd na Slovensku je pomerne komplikovany proces, ktory musi zohl'adnit’
vel'ky pocet aspektov a faktorov. Pre ekonomiku Slovenska boli roky 1999 az 2019 velmi priaznivym obdobim
s vynimkou krizovych rokov 2008 az 2010. Mohutny prilev priamych zahrani¢nych investicii na Slovensko v tychto
rokoch znamenal najmé rast produktivity prace a rast ziskovosti pre zahraniéné korporacie, no na mzdéach
slovenskych zamestnancov sa to prejavovalo v podstatne menSej miere. Zahrani¢ni investori dokazali slovenskych
zamestnancov zamestnavat’ za pomerne nizke mzdy, ktoré boli a st len mierne vyssie oproti domacim podnikom.

Jenou z pri¢in preco zahrani¢ni aj doméaci investori a podnikatelia zatial' neboli donuteni razantne zvySovat
mzdy zamestnanom bola prili§ silnd konkurencia na slovenskom trhu prace medzi uchadzaémi o zamestnanie. No
produktivita préce slovenskych zamestnancov sa takmer vyrovna priemeru EU a ziskovost slovenskych dcér
nadnarodnych korporacif je jedna z najvyssich v EU.

Na slovenskom pracovnom trhu vsak nastal vyznamny posun, kym priemerna miera nezamestnanosti este v roku
2015 dosahovala okolo 12%, v roku 2018 klesla na uroven okolo 6%. Napriklad v auguste 2018 bola na Slovensku
nezamestnanost’ len na urovni okolo 5% a volnych bolo takmer 84-tisic pracovnych miest. Zahrani¢ni aj domaci
zamestnavatelia na Slovensku zaginaji pocitovat' nedostatok disponibilnych pracovnych sil a buda tak nteni
zvySovat’ nastupné platy aj platy zamestnancom, ktori prejavia nespokojnost’ a budu cheiet’ z pracovného miesta odist’
na lepsie platenti pracovnti poziciu v SR alebo do zahranicia (Toma 2018).

Graf 1. Podiel jednotlivych zloZiek prijmov na HDP v roku 2017
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Z grafu 1 je viac ako jasné, Ze podiel miezd na HDP vo vyspelych krajindch EU, ako s napriklad Dansko,
Luxembursko, Nemecko, Vel'ka Britinia a Raktisko sa pohybuje okolo 50%. Kym v krajinach strednej a vychodne;j
Eurdpy sa podiel miezd na HDP pohybuje len od 30% do 40%. Krajiny ako Slovensko, Ceska republika, Pol’sko,
Rumunsko a Bulharsko maji velky priestor na zvySovanie minimélnych a priemernych miezd vo svojich
ekonomikach najmé na tkor prijmov a ziskov velkych nadnarodnych korporacii.

Priemerny zamestnanec v ekonomickych podmienkach SR vyprodukuje v priemere niekde od 20 do 25 eura
za hodinu préce. Problém slovenskych miezd spo¢iva v tom, Ze z toho ziska vo forme mzdy len okolo 8 az 10 eur
(vratane odvodov). To znamen4, Ze az okolo 60% zostava zamestnavatel'ovi, ktory zvySuje svoju ziskovost na tikor
slabo platenej pracovnej sily. Princip prerozdelovania pridanej hodnoty medzi slovenskych zamestnancov a ich
zamestnavatel'ov je vysoko neproporcionalny a nespravodlivy. Slovenské HDP a produktivita prace zamestnancov
dava dostatocne vel’ky priestor na zvySovanie miezd, len je potrebné tento priestor vyuzit' v prospech zamestnancov.

6. Zaver

Eurdpska tinia si za¢ina uvedomovat’ problematickost’ nerovnosti v mzdach medzi ¢lenskymi §tatmi navzajom,
aj vo vnutri jednotlivych ¢lenskych statov. Sucasni predstavitelia tnie musia zvysit' pozornost’ a aktivitu v oblasti
minimalnej mzdy, Zivotnej Girovne nizkoprijmovych skupin obyvatel'stva, aj v socialnej oblasti, ak nechcu prenechat’
tato agendu radikalnym a populistickym politikom. Netreba ignorovat’ fakt, ze zamestnanci odmefiovani primeranym,
no dostatoéne vysokym finanénym ohodnotenim svojej prace prospievaju celej ekonomike — si zdravsi,
produktivnejsi, st schopni vytvarat’ kiipyschopny dopyt po tovaroch a sluzbach, ktoré sami produkuju.

Vyssie minimalne mzdy v narodnej ekonomike sa rychlo dokazu odzrkadlit’ v raste dopytu po zakladnych
tovaroch a sluzbach kazdodennej potreby. Dovodom je najmi to, ze ak zamestnanci pracuji za minimalnu mzdu, tak
si z jej zvySenia o par desiatok eur nedokazu kuapit’ luxusné tovary a sluzby (napr. dovolenky v luxusnych rezortoch,
¢i drahé luxusné tovary), ale skor zvysia spotrebu tovarov a sluzieb dennej potreby. Lepsie plateni zamestnanci rovna
sa solventnej$i zdkaznici, ktori viac nakupuju tovary a sluzby najma v regidne, v ktorom ziji. Dosiahnut’ spravodlivé
a primerané eurépske mzdy by malo byt prioritou nie len na Slovensku, ale v rdmci celej strednej a vychodnej
Eurdpy. Eurépska miniméalna mzda méze byt prvym krom na tejto ceste.

Pri zvySovani minimalnej mzdy je potrebné zohl'adnit’ aj nazory, ze prili§ rychle tempo rastu minimalnej mzdy
modze negativne ovplyvnit' podnikatel'ské prostredie, konkurencieschopnost a hospodarsky rast SR. Ddsledky
prehnaného zvySovania miezd sa mozu negativne prejavit vo sfére zamestnanosti nizkoprijmovych skupin
obyvatel'stva, konkurencieschopnosti a budiceho udrzatelného rastu narodnej ekonomiky. Do budutcnosti je pre
ekonomiku SR vel'mi dolezité, aby sa v procese kvantifikovania a realizacie zvySovania minimalnej mzdy, vo vacse;j
miere zohl'adiiovali aj parametre ako je rast HDP, rast produktivity prace a konkurencieschopnost’ ekonomiky.

Eurdpska minimalna mzda by sa mala stat’ referenénym minimalnym prahom, podl'a ktorého si budu ¢lenské
staty EU urGovat svoju minimalnu mzdu. Kvantifikécia europskej minimélnej mzdy by sa mala zakladat
na existujucich medzinarodnych konsenzoch a zmluvéch, ku ktorym sa Slovensko pripojilo uz v predchadzajicom
obdobi. Podla ¢lanku 4 Eurdpskej socilnej charty je odporu¢ana hranica ¢istej minimalnej mzdy na Urovni 60%
percent Cistej priemernej mzdy v krajine. Eurépska minimalna mzda by pomohla aj investorom a podnikatel'om, ktori
by dokéazali jednoduchsie predikovat’ vyvoj svojich nakladov. Naviazanie minimalnej mzdy na priemerni mzdu totiz
znacne zlepsi ich schopnost’ dlhodobo predikovat’ zvySovanie mzdovych nakladov.

AZ okolo 70% zamestnancov na Slovensku ma minimalnu mzdu alebo podpriemernd mzdu, z ktorej si nedokaze
zabezpe(it’ adekvatne byvanie, potraviny, obleCenie, vzdelavanie, kultiru, cestovanie, pripadne zabezpe¢it’ minimalne
Uspory. Ak sa podari zniZit' toto nepriaznivé percento bude to velky Gspech pre zamestnancov, ale aj pre narodné
hospodarstvo ako celok. Snaha 0 zvySovanie Zivotnej Grovne a miezd nizkoprijmovych skupin obyvatel'stva sa
v ostatnych rokoch prenasa aj do slovenskej legislativy. Poslednym z krokov bola zmena zékona o minimalnej mzde
v NR SR v oktébri 2019. Na zéklade tejto legislativnej zmeny by uZ od roka 2021 miniméalna mzda mala tvorit’ aspoi
60% z priemernej mzdy na Slovensku.
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