«JOG

Journal of Global Science
ISSN: 2453-756X (Online) Journal homepage: http://www.jogsc.com

Niektoré moznosti riadenia odchodov talentovanych
zamestnancov do starobného dochodku

PhDr. Daniela Bertova, PhD.*

Presovska univerzita v Presove

Katedra manazmentu

Konstantinova 16, 080 01 Presov, Slovakia
daniela.bertova@unipo.sk

* corresponding author

Abstrakt: Prispevok sa zaobera analytickym pohl'adom na moznosti riadenia odchodov talentovanych zamestnancov
do starobného ddéchodku. Ddchodkovy systém v sebe zahifia viacero druhov dochodkov, ale predmetom skumania
v prispevku je len systém starobnych dochodkov. BlizSie su popisané poznatky z oblasti systému ddchodkového
zabezpeCenia, pilierom trojstupfiového dochodkového systému, vymedzeniu doéchodkového veku a moznostiam
prilepsenia k déchodku.
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Uvod

Déchodkovy systém na Slovensku sa zacina borit s vaznymi problémami, ktoré si vyziadali uz niekolko
reforiem. Najzavaznej$im javom, ktory vstupuje do stanovenia hranice veku odchodu do déchodku, najmé vsak
posUvania tejto hranice, je starnutie populécie a negativny trend demografického vyvoja z pohladu déchodkového
zabezpecenia. Na jednej strane si podniky dlhodobejsie udrziavaju talentovanych zamestnancov, no na druhej strane
sa populaéné saldo vyznaluje nielen predlzovanim strednej a aktivnej dizky Zivota, ale najma zniZovanim poétu
novonarodenych deti, ktoré budl nositel'mi ekonomickej aktivity, z ktorej budd plyntat prijmy do déchodkového
systému. Mladi l'udia si sice podchytavaju svoju kariéru a rozsiruju obzor talentu, ktory je prinosom pre podnik, ale
zéroveti aj odkladaju zakladanie rodin a aj pocet deti, ktoré sa narodia do jednej rodiny sa zniZuje, ¢im sa objavujd
nazory, ze ,,na budicich déochodcov nebude mat’ kto pracovat.” Tento jav spdsobuje, ze hranica veku naroku na
ziskanie davky zo systému dochodkového zabezpedenia sa posuva a aj ked’ sa v si¢asnosti objavuju zamery pre tlito
hranicu stanovit’ strop, budtci vyvoj je otdzny a jediné, s¢im mozeme uréite v budicnosti ratat, je fakt, Ze na
dochodok je potrebné sa zabezpecit’ este pocas aktivneho pracovného Zivota.

1 Sucasny stav rieSenej problematiky

S dochodkovym vekom sa spaja mnozstvo javov. Tieto javy sa mo6zu tykat’ dlhodobejsieho prinosu talentovanych
zamestnancov pre podnik a zaroven ekonomickej urovne ich Zivota, zdravia, starostlivosti, ¢i aj inych oblasti zivota
V krajine. Dochodok je spajany so starnutim a je to prirodzeny proces, ktory ma aj svoje vel'mi dolezité ekonomické
hladisko.

Odchodom $pickovych talentov do dochodku moéze dojst’ k stratam na produktivite, mézu vzniknit’ ndklady na
ziskanie a zaskolenie nového zamestnanca, a V niektorych pripadoch ani nie je mozné zamestnanca plnohodnotne
nahradit’. Okrem uz uvedenych strat moze dojst’ aj k stratdm na know—how (Sojka a Sirkova 2019).

Prave z ekonomického hl'adiska je problém starnutia populacie uz dlhodobo diskutovanou témou, ¢oho dokazom je aj
prijatie niekol’kych vyznamnych zmien v systéme déchodkového zabezpelenia. Jednou z tych najvyznamnejsich z
pohladu zlepienia systému je naviazanie dochodkového veku na stredna dizku Zivota s uéinnostou od roku 2017.
Prave dochodkovy vek je ddlezitym parametrom, ktory ovplyviluje pomer potu pracujicich jedincov s obyvate'mi
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v dochodkovom veku a ktory vykazuje vyznamny vplyv na saldo Socialnej poistovne. Z pohladu obyvatelov krajiny
sa naviazanim déchodkového veku na dizku Zivota stabilizuje podet rokov stravenych na déchodku pre budiice
generacie dochodcov, bez ohl'adu na to, ¢i sa dizka Zivota v starobe bude predlzovat’ alebo skracovat. V praxi to
znamena, ze dochodcovia, ktori odidu do dochodku o d’alsich patdesiat rokov, v iom v priemere stravia priblizne
rovnaky podet rokov ako ti, ktori do déchodku odchadzaji dnes (Porubsky, Novysedlak 2018).

2 Teoretické vymedzenie déchodkového veku

Déchodkovy vek je zédkonom stanoveny vek, pri dosiahnuti ktorého vznika pravo na vyplacanie starobného
dochodku. V ramci Eurépskej Unie nie je odchod do déchodku harmonizovany medzi jednotlivymi &lenskymi
krajinami. Z toho vyplyva, ze odchod do déchodku je v ramci jednotlivych krajin odlisny a obvykle sa pohybuje vo
veku od 60 az do 65 rokov. Odchod do déchodku byva oznacovany ako znak ukoncenia stredného veku zivota
a zaciatok staroby a patri medzi vazne zivotné rozhodnutia kazdého jednotlivca (Rabusic 1997).

Pri prechode do dochodkového veku sa deju délezité zmeny v zivote Cloveka, okrem inych socidlnych
a kultarnych atribatov, psychickej zat'aze a fyzickej vyCerpanosti, prichadza aj strata finanéného prijmu a vo vicsine
pripadov zniZenie finanéného zabezpecCenia a zhorSenie celkovej financnej situdcie ¢loveka. Aj napriek systému
socialneho zabezpecenia dochadza vstupom do starobného dochodku k vypadku doterajsich prijmov.

3 Vyvoj systému déchodkového zabezpedenia SR

V roku 2003 Slovenska republika pristipila k rozsiahlej reforme financovania déchodkového systému. Doposial
boli prispevky do systému dochodkového zabezpecenia poskytované formou PAYG — z vyrazu ,,pay as you go“
(systém priebezného financovania s medzigeneranym prerozdelenim), pozostavajice z jedného piliera. Systém
PAYG bol uvedeny v roku 1993 a bol postaveny na myslienke redistribucie prostriedkov od I'udi v produktivnom
veku k T'udom v déchodkovom veku, berdc v Givahu myslienku medzigeneracnej solidarity, kde pracujuci obyvatelia
platia® dochodky suc¢asnym dochodcom — prijimatelom davok zo systému socidlneho zabezpeGenia (Rudolph a kol.
2007).

V tomto systéme ekonomicky aktivna ¢ast’ obyvatel'stva spolu so zamestnavatel'mi odvadzali povinné prispevky
do shstavy zabezpeCenia Socidlnej poistovne, z ktorych sa nasledne vyplacali dochodkové plathy aktudlnym
dochodcom. Jednou z najvéacsich nevyhod tohto systému bolo to, Ze tieto prispevky sa nedokazali zhodnocovat’,
pretoZe sa jednalo o ich okamzité vyplacanie. Dalsou délezitou nevyhodou, ,nespravodlivostou® systému bol jeho
zaklad postaveny na principe solidarity, tzn. Ze vyska vyplacanych ,,déchodkov* nebola podmienena vyskou prijmov
pocas ekonomicky aktivneho obdobia ucastnika dochodkového sporenia, z ktorého si odvéadzal povinné prispevky
(Rievajova 2008). Uplatiovanie takéhoto systému nebralo v uvahu spravodlivé prerozdelenie, pretoze dochodcom
boli poskytované rovnaké davky dochodkov a to bez ohl'adu na to, z akej vysky prijmov boli odvadzané odvody do
systému pocas ich aktivnej ekonomickej €innosti. V praxi to teda znamenalo, Ze zamestnanci, ktori zarabali, prip.
priznavali len niz§ie prijmy, mohli mat’ priznant rovnakd vysku doéchodku ako ti zamestnanci, ktori mali vyssie
prijmy a teda odvadzali aj vy$si podiel poistného do §tatneho systému.

~Hlavnymi znakmi tohto systému bolo spolichanie sa na solidaritu medzi generaciami, znacna citlivost na
demograficky vyvoj ana vyvoj produktivnych schopnosti aktivnej populacie, d’alej nezhodnocovanie prostriedkov
pomocou kapitalovych vynosov, moznost’ flexibilného vyrovnavania inflacie a znaéna zavislost’ na vladnej moci
(Mehes 2018, s. 58).

Vypodet dochodku pre poistnika bral v avahu obdobie poslednych desiatich rokov ekonomicky aktivnej ¢innosti
pred odchodom na dochodok. Z tohto obdobia systém vybral polovicu zérobkovo a odvodovo najvyssich prijmov,
z ktorych sa vyratala suma dochodku. Aj ked” bol stanoveny maximalny vymeriavaci zaklad, ktory vplyval na
maximalnu moznu vysku vyratanej sumy dochodku, takyto systém bol nevyhovujuci, dlhodobo neudrzatelny a preto
vznikla potreba reformy jednopilierového déchodkového systému.

Podl’a autoriek Rievajova a Pastorakové (2007) k hlavnym dévodom tejto reformy patria:

. kriza v systéme socidlneho zabezpecenia, pretoZe narast objemu prispevkov do socialneho poistenia vytvoril
nerovnovéahu v spolo¢nosti, a to najmé z pohl'adu medzigenera¢ného rozdielu,

e  globaliza¢né dosledky, ktoré vyvolali disparity v ekonomike (narast po¢tu nezamestnanych a pokles poétu
platitel'ov poistného),

. nepriaznivy demograficky vyvoj (starnutie populécie, pokles porodnosti vytvorili nepomer medzi platitel'mi
a poberatel'mi poistného),

. hospodérske problémy (zatazovanie verejnych financii, znizovanie 0rovne ddéchodkov v porovnani
S prijmami ekonomicky aktivneho obyvatel'stva).
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Azda najvyznamnej$im dévodom, pre ktory vznikla nutnost’ zmeny tohto dochodkového systému, sa stal prave
demograficky vyvoj. Starnutie obyvatelstva so sebou prinasa vyznamné hospodarske vplyvy, pretoZe zniZovanie
poctu ekonomicky aktivneho obyvatel'stva ma nasledky na spomal’ovanie ekonomického rastu, ktory vytvara objem
verejnych financii.

Aktudlnu situdciu dochodkového zabezpelenia poznacuje negativny trend starnutia populdcie. Demograficky
Vyvoj Vstcasnosti zaznamenava klesajuci podiel ekonomicky aktivnej Casti obyvatel'stva, ktord nedokaze
,vyprodukovat* dostatoénti vysku prispevkov pre kazdého Gi¢astnika dochodkového zabezpecenia a pocet déchodcov
poberajucich prispevky sa nevyvija imerne voci pracujicemu obyvatel'stvu. Tento stav je spdsobeny poklesom
porodnosti atym vyvolanym starnutim populacie. Takyto trend predstavuje zasadny problém, ktorého vysledky
mdzeme vidiet, napr. v postvani hranice veku odchodu do déchodku.

Obrézok 1 Priemerny vek odchodu do dochodku podla pohlavia
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(Zdroj: SU SR In MPSVaR SR, 2018)

Reforma ddchodkového systému priniesla zmenu jednopilierového systému so stanovenymi davkami na systém
postaveny na troch samostatnych pilieroch. Hlavnym dévodom reformy s mnohymi zmenami bola udrzatelnost
dochodkového systému. A ako pisu autorky Rievajova a Chinoracka (2013, s.163) ,,dlhodobo udrzatelny déchodkovy
systém mozeme definovat’ ako systém, ktory na jednej strane nadmerne nezat'azuje verejné financie a na druhej strane
poskytuje spolocensky akceptovatel'nii mieru nahrady udrzateI'nym sposobom t.j. nielen pre jednu generaciu.*

4 Dochodkovy systém

Na Slovensku tvori déchodkovy systém kombinacia troch pilierov — I. pilier predstavuje priebezny, I1. pilier
pozostava z kapitaliza¢ného a I11. pilier je tvoreny doplnkovym systémom.

Systémom ddchodkového poistenia v I. pilieri rozumieme jeden z piatich zakladnych typov su¢asného poistenia
na Slovensku, ktoré bolo zavedené od 1. januara 2004 zdkonom ¢&. 461 z roku 2003 Z. z. o socialnom poistent, v zneni
neskorsich predpisov. Pred tymto obdobim predstavovalo dochodkové poistenie sucast’ socialneho zabezpecenia
v state. Tento dochodkovy systém ma charakter zasluhovosti, ked’ze je v fiom pritomnd vzijomna previazanost
objemu avysky platieb do systému pocas aktivneho veku obyvatela s vyslednou vyskou davok, ktoré budi
poskytované pri dosiahnuti déchodkového veku a stanovenych podmienok. Déchodkovy systém je priebezne
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financovanym a davkovo definovanym systémom. Charakteristickou ¢rtou je vzajomny vzt'ah medzi ekonomickou
aktivitou obyvatePov a vy$kou ich prijmov s vyslednou vy$kou davky z dochodkového systému (MPSVaR).
Déchodkové poistenie patri k povinnym zdkonnym poisteniam a G¢ast na fiom vznika oprdvnenym osobam
definovanym v zékone o socialnom poisteni. Okrem povinnej i¢asti existuje aj dobrovolna G¢ast’ na déchodkovom
poisteni, ktora mozu vyuZivat tie osoby, ktorym povinnost poistenia nevznikd zo zakona a rozhodnl sa pre
dobrovol'né odvadzanie prispevkov aspont v minimalne stanovenej vyske do systému dochodkového poistenia.
Déchodkové poistenie tvoria dva samostatné podsystémy, ktoré su osobitne financované a ich spravovanie je
ulohou Socialnej poistovne. Dochodkovy systém sa ¢leni:
e  starobné poistenie, ktoré slizi pre potreby zabezpe&enia prijmu v starobe a pre pripad Umrtia,
e invalidné poistenie, ktoré je uréené pre pripad poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ v désledku
dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu alebo pre pripad umrtia (Socialna poistovia).

Tabul'ka 1 Typy dochodkov poskytovanych zo systému dochodkového poistenia

V systéme starobné doéchodkového poistenia sa | V systéme invalidného dochodkového poistenia sa
nachadzaju poskytované davky nachadzaju poskytované davky
e  starobny dochodok, vratane predéasného e invalidny dochodok,
starobného déchodku, e  vdovsky a vdovecky dochodok,
e  vdovsky a vdovecky dochodok, e  sirotsky dochodok.
e  sirotsky déchodok,
e vyrovnavaci priplatok k starobnému
ddchodku.

(Zdroj: Zakon ¢ 461/20003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, § 2 pism. b))

Systém dochodkového poistenia je zavisly od objemu pravidelne odvadzanych platieb najma od povinne
poistenych ucastnikov, pretoze predstavuji hlavny zdroj financovania celého systému.

Starobné déchodkové poistenie je predmetom II. piliera sucasného ddéchodkového systému, ktory ma
kapitalizaény charakter. Kapitalizicia v déchodkom poisteni Il. piliera sa prejavuje v zhodnoteni odvedenych
prispevkov do II. piliera pocas doby sporenia. Sprave finanénych prostriedkov sa venuju dochodkové spravcovské
spolognosti (DSS). Ugelom starobného dochodkového poistenia je zabezpedenie dostatoéného prijmu po odchode do
dbchodku alebo v pripade imrtia zabezpecenie pozostalych po sporitelovi (MPSVR).

Tabul’ka 2 Porovnanie I. a II. Piliera

1. pilier 11. pilier
e  princip solidarity, e  princip zésluhovosti,
e vysoka zavislost od demografickych zmien, e  miernejSia zavislost od demografickych
e po umrti prepada v prospech §tatu, zmien,
e vysoka zavislost’ od politickych rozhodnuti, e  vyska dochodku zavisla od zhodnotenia,
e povinné prispievanie, e  po umrti dedia rodinni prislusnici,
e odvody okamzite pouzité na vyplacanie e niz§ia zavislost od politickych rozhodnuti,

davok, nezhodnocované,
e  spravca Socialna poist'ovia.

dobrovol'né prispievanie,

vstup do 35 rokov,

e odvody wulozené na sukromnom UcCte,
zhodnocované,

e  spravca DSS.

(Zdroj: Mehes, 2018, s. 61)

Dobrovol'ne vstipit’ do II. piliera dochodkového systému mozu obyvatelia medzi 15. az 35. rokom Zivota, pricom
podmienkou je, ze museli byt aspon raz dochodkovo poisteni v I. pilieri, tzn. Ze im aspon raz musela vzniknut
povinnd, prip. dobrovolna ucast’ na odvadzani prispevkov do systému sociadlneho zabezpecenia. Ak sa uz raz
rozhodne obyvatel’ vstapit’ do II. systému, nie je mozné z neho vystapit'. Tzv. ,,otvaranie II. piliera®, v ktorom mohli

© 2019 The Author(s). Published by Journal of Global Science. 4
This is an Open Access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution License
(http://creativecommons.org/licenses/by/3.0/), which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium,
provided the original work is properly cited. The moral rights of the named author(s) have been asserted.




«JOG

Journal of Global Science
ISSN: 2453-756X (Online) Journal homepage: http://www.jogsc.com

poistnici z piliera vystapit, bolo realizované v roku 2013. Narok na vyplacanie platieb z Il. piliera déchodkového
systému vzniké poistnikovi vtedy, ked’ dovisi dochodkovy vek. V pripade predcasného starobného dochodku moze
obyvatel' poziadat’ o vyplacanie davok najskor dva roky pre doviSenim dochodkového veku, zaroven vsak musi
poberat’ predéasny starobny dochodok z I. piliera (Sociélna poist'oviia). Starobné dochodkové poistenie v I1. pilieri
dochodkového systému pozostava z dvoch faz. Prvou fazou je faza sporenia, v ktorej poistnik pravidelne odvadza
ast’ platieb do dochodkového systému na svoj individualny uéet, ktory vedie niektora z vybranych déchodcovskych
spravcovskych spolo¢nosti. Druhou fazou je fdza vyplatna, v ktorej sa z objemu zhodnotenych prostriedkov
sporitelovi po dosiahnuti dochodkového veku, prip. pri naroku na predc¢asny doéchodok, vyplacaji usporené
prostriedky (Mehes, 2018).

Tabul’ka 1 Déchodkové spravcovské spolocnosti na Slovensku

Allianz — Slovenska dochodkova spraveovska spoloénost, a. s.
NN dbéchodkova spraveovska spolo¢nost’, a. s.

Eﬁ:,%gngée VUB Generali dochodkové spravcovska spolocnost’, a. s.
o AEGON, d.d. s, a.s.
spolo¢nosti

Déchodkova spravcovska spolo¢nost’ Postovej banky d. s. s., a. s.
AXAd.d.s., a.s.

(Zdroj: vlastné spracovanie)

Dévky z Il. piliera su vyplacané vo forme pravidelnych platieb pri dozivotnom alebo doasnom dochodku alebo
za $pecifickych podmienok ako jednorazové vyplatenia nasporenej sumy prispevkov v podobe programového vyberu.
Vsetky prispevky, ktoré spravuju dochodkové spravcovské spolocnosti, si zhodnocované v déchodkovych fondoch.
Jednotlivé fondy sa ¢lenia na zaklade vykonnosti a rizika zhodnocovania na typy (Anonym 2019):

. indexovy,
e  akciovy,

e  zmieSany,
e  dlhopisovy.

Sporitel’ sa sam rozhoduje, za akej miery rizika a pri akej vynosnosti chce zhodnocovat’ svoje prostriedky. Moze
sa rozhodnat’ medzi najrizikovejsimi, pri ktorych je najvyssi predpoklad zhodnotenia vlozenych prostriedkov ¢i zvolit
stratégiu kombinacie nizsieho rizika a dynamickejSich vynosov. Pre konzervativneho sporitel'a su uréené dlhopisové
fondy. Ten fond, ktory dosahuje niz§iu vynosnost’ (dlhopisové) so sebou obnasa nizie riziko investovania a naopak,
akciové a indexové fondy s najvysSou vynosnostou si povaZované za najrizikovejsie (Anonym 2019).

Doplnkové dbchodkové sporenie v IIl. pilieri je dobrovoPnym prispevkovym sporenim slaZiace
k zabezpeceniu vysSich prijmov pre obyvatel'a, ktory dosiahne dochodkovy vek a chce zlepsit’ ¢i stabilizovat’ svoju
finan¢nu situaciu na dochodku. Vstipit' do III. piliera prikazuje zakon iba tym pracovnikom, vykonavajucim rizikové
povolania, definované v zékone o socidlnom poisteni. VyuzZitie III. piliera pri zabezpeCeni sa na dochodku je
dobrovolnym rozhodnutim kazdého obyvatela. Vstupit' do piliera méze kazdy, kto dovisi minimalne 18 rokov
auzatvori zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni s ktoroukol'vek z déchodcovskych spravcovskych
spolo¢nosti.
Rovnako ako Il. pilier, je doplnkovy pilier dochodkového sporenia tvoreny z fazy sporenia a fazy vyplaty. Pri
sporiacej faze platia Giastnici pravidelné prispevky a to:
e ak sa jednd orizikové povolanie, za pracovnika plati prispevky jeho zamestnavatel, pricom samotny
zamestnanec si do III. piliera moze, ale nemusi prispievat,
e  dobrovolni sporitelia si prispievaji sami na svoje uCastnicke Ucty, pricom ich zamestnavatel moze
prispievat’, ale nemusi (MPSVR).

Vyplatna faza zacina ziskanim naroku na vyplatu davok starobného dochodkového poistenia, pricom st davky
z nahromadenych Uspor v I11. pilieri vyplacané k tomuto déchodku a to bud’ vo forme dozivotného alebo dogasného
dochodku ¢i jednorazovym vyrovnanim alebo pred¢asnym vyberom. Doplnkovy pilier dochodkového systému plni
funkciu d’alSieho, dodatkového prijmu k vyplacanym dochodkom. Po ukonceni ekonomicky aktivnej Casti Zivota
vacsina obyvatel'ov neprijima taky objem finanénych prostriedkov, akymi sa zabezpecovali pocas pracovného zivota.
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Prispevky z III. piliera, ktoré si naSetrili, pomahaju zvysit' zivotny $tandard ¢loveka aj po odchode do déchodku
(Anonym 2019).

5 Dochodkovy vek

Narok na priznanie starobného dochodku ma ten poistnik, ktory splnil zékladné podmienky (Socialna poistoviia):
e dovri$enie dochodkového veku poistnika,
e vznikla mu Gcast’ na platbach do déchodkového systému v obdobi najmenej 15 rokov.

Pred zmenou v roku 2004 pri naroku na odchod do déchodku sa bralo v tivahu aj to, ¢i sa jednalo o muZa alebo
zenu. Ak bol poistnik muz, narok na odchod do déchodku mu vznikol pri dosiahnuti veku 60 rokov, ku ktorému sa
pripocitalo 9 alebo 18 mesiacov podla roku odchodu do déchodku (2004 alebo 2005). Pri Zenach bral zakon v Gvahu
pocet deti, ktoré vychovala:

. pre 5 a viac deti musela Zzena dovisit’ vek 53 rokov, ku ktorému sa pripocitalo 9 mesiacov pre odchod do
dbchodku v roku 2004 az po 99 mesiacov pre odchod do dochodku v roku 2013,

e pre 3 az 4 deti musela Zena dovisit’ vek 54 rokov, ku ktorému sa pripocitalo 9 mesiacov pre odchod do
dochodku v roku 2004 az po 99 mesiacov pre odchod do ddchodku v roku 2013,

e pre 2 deti musela Zena dovfsit’ vek 55 rokov, ku ktorému sa priratalo 9 mesiacov pre odchod do déchodku
v roku 2004 az po 81 mesiacov pre odchod do dochodku v roku 2012,

e pre 1 dieta musela Zzena dovisit vek 56 rokov, ku ktorému sa pripocitalo 9 mesiacov pre odchod do
déchodku v roku 2004 az po 63 mesiacov pre odchod do dochodku v roku 2010,

e v pripade bezdetnej zeny musela dovisit vek 57 rokov, ku ktorému sa pripocitalo 9 mesiacov pre odchod
do déchodku v roku 2004 az po 54 mesiacov pre odchod do déchodku v roku 2010. (Zakon €. 461/2004 Z.
z. 0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, § 65, odst. 3 az 8)

V roku 2017 wvstapil do platnosti novy spdsob urovania dochodkového veku, ktory ustanovil odchod do
dochodku vo veku 62 rokov a 76 dni. Tento Udaj bol stanoveny Opatrenim Ministerstva préce, socialnych veci
arodiny ¢. 296/2016 Z. z. o Uprave dochodkového veku a referenéného veku na rok 2017 (Opatrenie MPSVaR ¢&.
296/2016).V predchadzajicom roku, t. j. 2018, sa hranica odchodu do dochodku upravovala opétovne a teda
Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny ¢. 227/2017 Z. z. o Uprave dochodkového veku a referenéného
veku pre rok 2018 ustanovilo vek pre odchod do déchodku 62 rokov a 139 dni, pricom sa tento novy sposob
urovania dochodkového veku nedotykal:

e obyvatel'ov narodenych v roku 1954,

e  7zien, narodenych do roku 1961, ktorych sa dotykaju ustanovujlice opatrenia o znizenie veku odchodu do
dochodku v zavislosti od po¢tu vychovanych deti,

e zamestnancov zaradenych do I. alebo Il. pracovnej kategérie v zavislosti od poétu odpracovanych rokov
(Opatrenie MPSVaR ¢. 227/2017).

V roku 2018 bol parlamentu predneseny navrh, ktory pozadoval zastropovanie veku odchodu do déchodku pri
doviseni 64 rokov, priCom zamer navrhu avizoval aj zniZenie stropu odchodu do doéchodku v pripade zien, ktoré
vychovali 1 a viac deti, na vek 63 rokov. ,,Pri aktualnych demografickych predpokladoch vyvoja strednej dizky Zivota
by zastropovanie dochodkového veku na 64 rokov bolo Gi¢inné po roku 2030 (muzi narodeni v roku 1967 a neskor) a
pri hranici 63 rokov po roku 2023 (zeny narodené v roku 1961 a neskor). (Porubsky, Novysedlak 2017, s. 7)

Od 1. januara 2019 sa vyznamne zmenil spdsob urcovania dochodkového veku a teda naroku, kedy mozu
obyvatelia poziadat’ o vyplacanie davok z déchodkového systému. Tento novy sposob sa tyka tych poistencov, ktori
sa narodili od 1. januéra 1957 do 31. decembra 1960:

. rok narodenia 1957 — déchodkovy vek 62 rokov a 6 mesiacov,

. rok narodenia 1958 — déchodkovy vek 62 rokov a 8 mesiacov,

. rok narodenia 1959 — dochodkovy vek 62 rokov a 10 mesiacov,

. rok narodenia 1960 — dochodkovy vek 63 rokov a 2 mesiace (Socialna poistovia).

Rovnako platia vynimky, pre ktoré sa tento novy spdsob uréovania veku odchodu do dochodku netyka, akymi
st poistenci narodeni pred 1. janudrom 1957, Zeny, ktorym prinalezi narok na zniZenie déchodkového veku
v zavislosti od po¢tu vychovanych deti a zamestnanci zaradeni do |. a Il. pracovnej kategorie.
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6 Sposoby prilepsenia si k dochodku
Napriek tomu, ze tzv. kapitalizany pilier, ktorym sa nazyva II. pilier dochodkového zabezpecCenia, je na
Slovensku zavedeny uz dlhsiu dobu, mnoho l'udi o spdsobe jeho fungovania nemé informécie alebo nejavi zaujem,
pretoze nevedia, ¢o to vlastne II. pilier znamena. Tak, ako nedisponuju informaciami o Il. pilieri, chybaji im aj
informécie o déchodkovych fondoch a spdsoboch, akymi si mézu budici déchodcovia k svojmu ddchodku prilepsit’.
Na odchod na déchodok by sa mali pripravovat’ uz mladi 'udia okolo 25. ¢i 30. roku zivota. Odkladanie spor na
dochodok by malo byt dlhodobym procesom, pric¢om vSak mnoho, najméd mladych I'udi, nad zabezpe€enim v penzii
zaCinaji premyslat’ az par rokov pred ukoncenim aktivnej pracovnej kariéry (Syrovy 2012).
Medzi najdélezitejsie formy sporenia si k divkam pre budicich dochodcov zarad’ujeme:
1.  Doplnkové dochodkové sporenie — IlI. pilier,
2. Investi¢né zivotné poistenie,
3. Pravidelné alebo jednorazové investovanie,
4.  Investicie do nehnutel'nosti, cennych papierov.

Doplnkové dochodkové sporenie je najvhodnejsie pre Pudi uz v mladom veku, aby sa ich prispevky v II1. pilieri
dokazali zhodnotit’, kym dosiahnu narok na déochodkovy vek.

Zaroven sa kladie otdzka na zamyslenie, ze v pripade prinosu talentovanych pracovnikov by podniky mohli
ponutikat’ I11. pilier ako d’alsi benefit automaticky.

Investi¢né zivotné poistenie predstavuje kombinaciu zivotného poistenia a investicného financovania buducich
potrieb. Sluzi najma k pokrytiu potrieb v nepriaznivych Zivotnych situaciach, napr. v pripade Umrtia, Urazu, choroby,
invalidity, straty zamestnania a pod. Mnohokrat sa vSak vyuZziva k tvorbe finan¢nej rezervy prave pre potreby
pokrytia tej Casti prijmov, o ktord ukonéenim zamestnania a odchodom na déchodok ¢lovek prichadza. Na trhu je
dostupnych mnoho finanénych produktov investicného zivotného poistenia, v tomto pripade je vSak vyhodnejsie, ak
si lovek poistenie zalozi skor, aby sa jeho Gspory v pravidelnych splatkach mohli vyhodnejsie zhodnocovat’ (Syrovy
2012).

Podla portalu www.financnykompas.sk V neskorSom veku ¢loveka su vyhodnejsie jednorazové investicie do
finanénych produktov, ¢i investicie do terminovanych vkladov na krats$iu dobu, napr. 3 az 5 rokov. V takychto
pripadoch mdéze sporitel’ vlozit' jednorazovy vklad vo vy$Som objeme finan¢nych prostriedkov. Tieto investicie si
vSak vyzaduju potrebu uz naakumulovanych Gspor, ktoré méze sporitel’ vlozit' do niektorého ¢i viacerych finanénych
produktov bankovych, prip. inebankovych subjektov na trhu, avSak za existencie urcitého rizika, Castokrat
garantovanej vyS$Sej vynosnosti.

Investicie do nehnutelnosti ¢i cennych papierov, z ktorych moze poberatel davok dochodkového poistenia
ziskavat' d’al§i pravidelny prijem, su Specifickou formou prilepSenia k dochodku. Su vhodnym spdsobom, avsak
nemodzu byt povazované za jediny zdroj, na ktory sa bude buduci déchodca spoliehat’. Prijem z nehnutel'nosti, ktora
jej vlastnik preda a ziska jednorazovy kapital alebo ju bude prenajimat’ a nadobudat’ tak pravidelné prijmy, vSak nie
st nikdy istotou a nie je mozné odhadnut, aky bude vyvoj na realitnom trhu o niekolko desiatok rokov (Syrovy
2012). Rovnaka situacia nastava pri investiciach do cennych papierov, ktoré su vzdy spajané s urcitym rizikom. Preto
st tieto formy prilepsia si k dochodku povazované skor za doplnkové.

Najvyhodnej$im spésobom, ako si méze jedinec prilepsit’ k déchodku, je uvazovat’ o Gsporach k penzii uz na
zaliatku aktivneho pracovného zivota. Aj odkladanim si mensich ¢iastok do viacerych penzijnych fondov alebo
finanénych produktov sa moézu usporené prostriedky atraktivne zhodnotit' a prilepsit’ k budicim dévkam
z dochodkového systému. Tato otdzka je v stcasnosti velmi aktualnou, nakolko trend demografického vyvoja so
starnutim populécie nie je priaznivo nakloneny vyvoju v déchodkovom systéme, ktory bude mat’ zasadny dopad aj na
vyslednt vy$ku dochodkovych davok.

Zaver

Dosiahnutie dbochodkového veku sa spaja s viacerymi faktormi. Nejednd sa len o socidlne zatriedenie
v spolocnosti, ale i 0 ekonomické dosledky, ktoré maju dosah ako na jedinca, tak i na celt spolo¢nost’. V sucasnosti sa
dostavame do situacie, kedy je nutné postvat’ hranicu naroku na dochodkovy vek, pretoze dochodkovy systém sa
dostava do okliestenej situdcie, sposobenej neimernym vyvojom medzi poc¢tom prijimatel'ov davok dochodkového
zabezpeCenia a objemom pracujucej sily, ktora generuje prijmy pre socialnu sféru.

Problematika déchodkov, dochodkového systému a dochodkovych davok je prili§ Sirokd na to, aby ju pojal
rozsah tohto prispevku, preto sa venujeme analytickému pohladu na tému starobného dochodku v podmienkach
Slovenskej republiky. Systém poistenia a vyplacania starobného dochodku je jednou z tloh socialneho zabezpedenia
ako vyznamnej spoloc¢enskej, socidlnej a ekonomickej funkcie $tatu.
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Jednym z hlavnych charakteristickych znakov sucasného systému je princip zasluhovosti, odrazajici vzadjomna
vazbu medzi objemom a vyskou platieb do systému pocas ekonomickej aktivity a vyslednou vyskou vyplacanej
davky zo systému. Daldim znakom je existencia povinnej, ale idobrovolnej ulasti, kedy moze ulastnik
dochodkového poistenia zhodnocovat’ usporené prostriedky a zabezpecit’ si tak atraktivnejsiu vyslednu davku plynucu
zo systému déchodkového poistenia po dosiahnuti déchodkového veku.
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