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Abstrakt: Dlhodobo vyskytujice sa rozdiely v mzdach medzi regiénmi st z hospodarskeho i socidlneho hl'adiska
neziaduce. Napriek tomu su dlhodobo vyskytujicim sa javom v mnohych krajinach. Podla Statistik sa velkost
prijmov slovenskych domacnosti lisi v ¢ase i v priestore. I ked’ porovnavanim krajin navzajom zda sa byt situacia
podobna, predpokladom zmensSenia rozdielov vo velkosti pracovnych prijmov domacnosti je objektivna identifikacia
determinantov miezd. Podl'a publikovanych nazorov pri¢inou rozdielov v pracovnych prijmoch je rozdielna hodnota
hrani¢ného produktu prace a z nej vyplyvajuca mzda. Regiondlne rozdiely st analyzované na zaklade dostupnych
dat Statistického turadu Slovenskej republiky a kvantifikované predovietkym regresnym modelom a d’al3imi
matematicko-statistickymi metodami. Vysledky potvrdzujii existenciu prijmovej nerovnosti na lokalnej urovni,
pricom vplyv odvetvi je vel'mi rozmanity.
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1. Uvod

Podl'a statistik je velkost miezd v jednotlivych regionoch rézna. V roku 2018 bola priemerna mzda v
Luxembursku 4 682 €, v Nemecku 3 775 €, v Ceskej republike 1 141 €, na Slovensku 1 013 €. Ked'ze mzdy stvisia s
celkovou cenovou hladinou, rozdiely medzi krajinami st povazované za objektivne.

Rozdiely vo vel'kosti miezd sa v§ak dlhodobo vyskytuju i medzi tzemnymi celkami v ramci krajiny. Zvycajne
sa odlisuju mzdy v hlavnom meste od miezd v ostatku krajiny, rozdiel je medzi mestskymi a vidieckymi regionmi,
medzi priemyselnymi a agrarnymi Gzemiami. Na Slovensku v roku 2018 dosahovala nominalna mesacnd mzda v
okresoch Bratislavy takmer 135 % priemeru SR, v Bratislavskom kraji 130 %, v PreSovskom kraji iba 80 % priemeru
(SU SR, 2019). V tom istom obdobi nominalne mzdy v hlavnom meste Ceskej republiky boli na trovni 124,7 %
priemeru krajiny, v najhorie platenom Karlovarskom kraji dosahovali 88 % priemernej hodnoty (CSU, 2019). Mzdy
v nemeckom Stuttgarte dosahuju 127,6 % narodného priemeru, vo Schwerine je to 76,1 % hodnoty priemeru (Gehalt,
2018).

2. Z&Kkladné teoretické vychodiska

V ustavnom zakone kazdej krajiny i v mnohych medzinarodnych politickych dokumentoch (napr. v Eurdpskej
socialnej charte, v Programe OSN pre trvalo udrzatelny rozvoj, v Zmluve o fungovani Eurdpskej tnie) je zakotvena
povinnost’ §tatov zabezpeCovat' svojim ob¢anom rovnaké prava, o.i. i socidlne, napr. pravo na pracu i pravo na
primerand odmenu. Nizke prijmy sG preto obyvatel'stvom zaostivajicich regiénov povazované za socialne
nespravodlivé.

Prijmovéa nerovnost ma i svoj hospodarsky rozmer. Nizke prijmy znizuju kupyschopnost’ domécnosti i
ekonomicktl silu ostatnych ekonomickych subjektov. To v dlh§om casovom obdobi znizuje  schopnost’
podnikatel'skych subjektov tvorit’ kapital, oslabuje hospodarsku vykonnost regiénu i ohrozuje  schopnost
samostatného rozvoja tychto regionov. S cielom predchadzat’ takémuto stavu $tat ma i hospodarsky zaujem riesit
tento problém prijmovych disparit. To znamena aplikovat’ v narodohospodarskej politike nastroje, ktoré umoznia
odstranit’ nerovnosti v pracovnych prijmoch medzi regionmi. Riesenie vyzaduje poznat’ pri¢iny konstatovaného stavu,
tzn. identifikovat’ faktor (skupinu faktorov), ktory rozhodujicou mierou ovplyviuje vel'kost’ pracovnych prijmov.

Z reSerSe publikovanych prac je zrejma diverzita nazorov na determinanty miezd a ich regionalnych rozdielov.
Z Walrasovej teorie vSeobecnej rovnovahy vychadzaju Olivei a Tenreyro (2010) ako aj Oblath (2015). Konstatuji
zavislost’ ceny prace a jej zmien na vSeobecnej cenovej hladine. S produkénou funkciou uvazuji vo svojich analyzach
Baffoe-Bonnie a Gyapong (2012), Kuzmar (2014) a Marginson (2019). Vyznamny vplyv hrani¢nej produktivity na
cenu prace v kratkom obdobi konstatuju Gali (1999), Feldstein (2008), Salvatore (2008), Zenou (2011) ako aj Xu a
kol. (2015).

Zistenia o vplyve hospodarskeho rastu na pracovné prijmy publikovali Nord (1980), Levernier a kol. (2002),
Herzer a Vollmer (2012), Saari a kol. (2015), Goda (2016), Skrovankové a kol. (2018). S vyvojovym stupiiom
ekonomického systému spajaju mzdu Kuznets (1955), Aigner a Heins (1967), Alperovich (1995), Echeverri-Caroll a
Ayalla (2011), Acar a Dogruel (2012), Kuzmar (2014), Herrendorf a Schoellman (2015). Priestorovo diferencovany
vztah medzi hospodarskym rastom, sektorovou §truktirou a socidlnymi disparitami zistili Rajéakova a Svecova

(2009).

Podobne Giacinto a Nuzzo (2005), Adamczyk-Lojewska (2013), Amara a Thabet (2019) zistili, Ze rozdiely
medzi regionmi st sposobené najmé rozdielmi v Grovni produktivity prace v jednotlivych regiénoch, v mensej miere
rozdielmi v sektorovej Struktare. Z medzinarodného porovnavania, ktoré vykonali Esteban (2000), Ezcura (2007),
Policardo a kol. (2019), Adamczyk-Lojewska (2013) v r6znom obdobi vyplynulo zmenSovanie rozdielov v
produktivite prace pri si¢asnom prehlbovani regionalnych a sektorovych rozdielov na vnutrostatnej urovni.

Zistenia vyraznych rozdielov v sektorovej produktivite prace i v sektorovej zamestnanosti signalizuju sibezné,
komplexné pdsobenie viacerych faktorov. Co je dévodom takychto rozdielnych zisteni? Je pri¢inou regionalnych
rozdielov v mzdach rozdielna sektorové §truktira predurujica vysku mzdy? Alebo su pri¢inou regionalne rozdiely v
odvetvovej produktivite prace?

V ¢lanku analyzujeme, ¢i dovod rozdielov v prijmoch medzi regiéonmi Slovenska vyplyva z rozdielnej
odvetvovej Struktury hospodarstiev tychto regionov, alebo rozdiely mozno povazovat’ za nasledok posobenia inych
determinantov vel’kosti mzdy. Material je logicky ¢leneny do troch Casti. Teoreticka Cast’ je spracovana na zaklade
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reSerSe publikovanych zisteni o determinantoch miezd. V analytickej Casti, s ciel'om ziskat’ odpoved’ na otazku aké st
pric¢iny regionalnych rozdielov v priemernej mzde, vyuzivame regionalny i sektorovy pristup. Vplyv odvetvovej
Struktury na priemerné mzdy sledujeme na zaklade ich rozdielov v regiéonoch SR na urovni NUTS 3. Posledna ¢ast’
uvéadza hlavné zistenia.

3. Metodolégia

Rozdiely medzi jednotlivymi krajmi su testované neparametrickym siborom metdéd so zamerom identifikécie
rozdielov v rozpiti a strednej hodnote. Vplyv odvetvovej Struktiry na priemerntt mzdu v krajoch je analyzovany
prostrednictvom modelu viacnasobnej regresie, v ktorom zavisle premenou je nominalna mzda zamestnanca v
regione, nezavisle premennymi regionalne podiely odvetvi na regionalnej hrubej pridanej hodnote, pricom vseobecne
je mozné pre jednotlivé kraje popisat’ pouzity model nasledovne:

salary =y X A+ 1 gy X (B—E) +1: XF +16-n X (G -1 +13 X] +
T'K XK"’?‘LXL"’?’[M_N)X(M_N)‘FT[O_Q)X(O_Q)‘l'r(R_U)X(R_
U)

kde: salary- namerana hodnota zavislej premennej
A-U — nezavislé premenné, podiely odvetvia na HPH regiénu
r_ij — regresory vplyvu odvetvia na regionalnu mzdu

Vypovedacia schopnost’ je verifikovana koeficientom determinacie:
n =32
Xm0 =)
n . 5.2
% (i —¥1)

kde: y_i - namerana hodnota zavislej premenna
y" i - odhadovana hodnota zavislej premennej
y_i - priemerna hodnota zavislej premennej

R? =

Pre analyzy boli vyuzité data o velkosti a vyvoji miezd a odvetvovej Struktire. Triediacim kritériom popisujicim
odvetvovu Struktaru bola platna klasifikacia odvetvi podla nomenklatiry NACE. Kritériom popisujicim tzemnu
Struktiru bola aktualna klasifikdcia izemnych jednotiek na Grovni NUTS 3 (Tabulka 1). Pre vyjadrenie Struktary
hospodarstva regiénu boli vypocitané podiely odvetvi na celkovej regionalnej hrubej pridanej hodnote.

Tabulka 1. Uzemné jednotky Slovenska na irovni NUTS 3

Kod Nézov NUTS3 SkréEené Kod Nézov NUTS3 SkréEené
oznacenie oznacenie
SK010 Bratislavsky kraj SK-BL SK031 Zilinsky kraj SK-ZI
SK021 Trnavsky kraj SK-TA SK032 Banskobystricky kraj SK-BC
SK022 Trenciansky kraj SK-TC SKO041 Presovsky kraj SK-PV
SK023 Nitriansky kraj SK-NI SK042 Kosicky kraj SK-KI

Zdrojom dat boli databdzy DATAcube. a STATdat. SU SR. Analyzované boli data za obdobie rokov 2002 —
2017. Vsetky analyzy boli spracované v prostredi MS-Excel a Statistickych programoch Statgraphics XVIII a
Statistica 13.4. V porovnani s vyssie uvedenymi zdrojmi je publikovanych menej prac, ktoré hodnotia konkrétne
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vzt'ah sektorovej Struktiry a mzdy, sleduju existenciu, charakter a silu vztahu sektorovej Struktury a pracovnych
prijmov, pripadne sleduju existenciu, charakter a silu vzt'ahu odvetvovej produktivity prace a pracovnych prijmov.

4. Vysledky a diskusia

V prvom kroku analyzy sa zameriavame na preukéazanie rozdielov v priemernej mzde v jednotlivych krajoch
SR, ktorych vyskyt je dlhodoby a nemenny. Za celé sledované obdobie, t. j. roky 2002 — 2017, méZzeme sledovat’
najvyssie namerané hodnoty v Bratislavskom samospravnom kraji (SK-BL). Ako v jedinom kraji zaznamenévame
priemer aj median vyssi ako 1000 EUR, pri¢om druhy v poradi Trnavsky kraj (SK-TA) zaostava o viac ako 300 EUR.
Spomedzi samospravnych krajov najniz§ie ohodnotenie zamestnancov bolo zistené v PreSovskom samospravnom
kraji (SK-PV).

Zaujimavym je fakt, ze tieto rozdiely su dlhodobé, pri¢om rozptyl priemernej mzdy v krajoch je konstantny a
rovnaky (LE = 0,539; p = 0,803). Tieto dlhodobo nemenné rozdiely dokumentuju tiez medziroéné zmeny v
priemernej mzde (Graf 1). V oboch krajoch vychodného Slovenska sledujeme kontinudlny rast pocas celého
sledovaného obdobia v rozmedzi 0,35 — 10,57 %. V ostatnych krajoch zaznamenavame aspoii v jednom medziroénom
porovnani maximalny pokles na drovni 1,89%. Z grafickej ilustracie tychto zmien mozno usudit’, ze zmeny v Case,
resp. velkosti a charaktere medzironej zmeny priemernej mzdy v jednotlivych krajoch, mézeme sledovat
predovsetkym do roku 2012. Nasledne je vyvoj v jednotlivych krajoch porovnatelny a vykazuje rovnaky trend.
Vychéadzajlc z tejto skutoCnosti, t. j. z porovnateného vyvoja vo vsetkych krajoch SR, nie je dovod predpokladat’
znizenie identifikovanych regionalnych rozdielov v priemernej mzde.

Graf 1. Medziro¢né zmeny v priemernej mzde jednotlivych krajov SR
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Je nutné predpokladat, Ze vzniknuté rozdiely st vyvolané posobenim inych endogénnych faktorov. Vzhladom
na réznorodu Struktaru odvetvi, resp. hospodarskych aktivit, ktoré st dominantné v jednotlivych krajoch, je za takyto
faktor vhodné uvazovat’ rozdielnu Struktiru odvetvi, predovsetkym rézne podiely vysoko a nizko produktivnych
odvetvi na tvorbe regionalnej hrubej pridanej hodnoty. Za celé sledované obdobie 2002 — 2017 bola vo vsetkych
Uzemnych celkoch zistena stabilna Struktara podielu odvetvi na tvorbe regionalnej pridanej hodnoty.

Cielom dalSej analyzy bolo zistenie vyznamnosti vplyvu lokalnej odvetvovej Struktiry na nominalnu mzdu.
Toto bolo analyzované pomocou viacnasobnej regresie individualne pre kazdy hodnoteny tizemny celok. Vytvorené
modely kvantifikuju vplyv podielu odvetvi na nominalnu mzdu prostrednictvom odvetvovych regresorov tak ako je to
uvedené v tabul’ke 2.
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Tabul’ka 2. Kvantifikacia vplyvu odvetvia na priemerni mzdu podl’a NUTS 3

Hodnota regresora pre odvetvie

NUTS 3
B-E F G-l J K L M-N 0-Q R-U

SK-BL

422948 9,5661  -36,9527 7,7247 66,5242 -23,4036 -3,3068 86,3366 -28,3772 90,1201
SK-TA 201842 6,7162 6,9535 -4,3791  116,5600 12,0705 -29,1471 -0,8788 32,1284 -50,5501
SK-TC

38,0854  6,6228 6,6758 14,6420  -15,1966 71,0924 -78,2511 69,7674 7,6086  -101,6050
SK-NI

-37,6997  6,0660 42,7866 -8,4997  -63,8977 55,1476  -25,0231 88,0748 6,9967 126,0610
SK-ZI

-84,4576 19,6869 12,5426 -21,2781 0,3002 26,2208 -20,9279 74,4933 16,7929 -17,0215
SK-BC

11,2007 13,3660 36,3177 -16,9921  -20,8526 -32,8403 -11,0170 50,5561 -3,8522 129,3730
SK-PV

-52,0980  9,8242 9,0360 20,9712  -12,6908 -59,2968 12,4101 90,8923  -34,0248 51,4335
SK-KI

34,1787  -4,1585 -22,4848 30,5508  133,9660 138,4990 -11,3944 72,4885 -43,1114 -53,1362

Na zaklade tychto zisteni mozeme konstatovat’, ze:

e medzi odvetvia, ktoré mozno povazovat' za vSeobecne pozitivne ovplyviiujuce mzdu, patria odvetvia
priemyslu (B-E), stavebnictvo (F) a vedecké a technické innosti zarad’'ované v klasifikacii NACE do
skupiny M-N. Tieto odvetvia sa najcastejsie javili v nasich analyzach ako pozitivne vplyvajice na mzdu.

e Negativny vplyv na mzdu mali najcastejSie pol'nohospodarstvo (A) a Cinnosti v oblasti nehnutelnosti (L).
V skupine negativne posobiacich odvetvi sa ¢asto vyskytuje tiez obchod, doprava ubytovacie a stravovacie
sluzby (G-I), informacny a komunikacny sektor (J), finan¢né a poistovacie ¢innosti (K), verejna sprava,
vzdelavanie a zdravotnictvo (O-Q) ako aj umenie, zibava a ostatné ¢innosti (R-U).

e Vplyv odvetvia na mzdu v regiéne vykazuje znaky podobnosti iba pri uréeni charakteru vplyvu (pozitivny,
negativny). Intenzita vplyvu odvetvia je zavisla na velkosti podielu odvetvia v Struktire ekonomickych
aktivit ako i na pomeroch podielov celého siboru odvetvi regionu.

5. Zaver

Tento dokument skiimal priestorovi variabilitu miezd v izemnych celkoch Slovenska. Na§ pristup bol zalozeny
na vyuzivani modelov viacndsobnej regresie, ¢o umoznilo kvantifikovat’ zdroje priestorovej heterogenity miezd, o
ktorych sa v sucasnej literatire Casto hovori. Prvym zistenim je priestorovd rozmanitost miezd, vyvolana
lokalizovanim metropoly alebo vyznamného hospodarskeho sidla v tizemi. Tiez porovnatelnost’ trendov vo vyvoji
miezd a z toho vyplyvajica relativna stabilita vo velkosti mzdovych rozdielov medzi tizemnymi celkami. Dalsim
zistenim je pozitivny vplyv sektorovej diverzifikacie: v jednotlivych Gzemnych celkoch zisteny negativny vplyv
niektorého z odvetvi na priemernd nominalnu mesaént mzdu bol v kazdom kraji oslabovany pozitivnym pdsobenim
aj malo zastipenych, avSak mzdovo vyhodnejsich odvetvi. V regionoch s nizkym podielom mzdovo nizko
ohodnotenych odvetvi (napr. polnohospodarstva v SK-BL, SK-TC, SK-ZI) intenzita vplyvu je oslabena vysokym
zastapenim mzdovo lepsie hodnotenych odvetvi (v uvadzanych SK-BL, SK-TC a SK-ZI priemyselnych odvetvi v
skupine B-E alebo odvetvi sluzieb v skupine J-M). | v regiénoch s vysokym podielom slabo plateného odvetvia
negativny vplyv rozsahu odvetvia na priemerni mzdu v regiénu bol oslabeny pozitivnym vplyvom viacerych menej
zastupenych avsak mzdovo vyhodnej$ich odvetvi. V priebehu sledovaného obdobia sa intenzita zistenych vplyvov
vyznamne nemenila. Zistenia vykonanych analyz potvrdili tiez vplyv ponuky a dopytu na trhu prace na mzdovu
hladinu a sucasne oslabeny vztah medzi produktivitou prace a mzdou.
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