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Abstrakt

Prispevok sa zaoberd stavom ekonomickej kondicie regidnov vychodného Slovenska. Hlavnym cielom je
zhodnotit ekonomicku kondiciu KoSického a Presovského kraja. DoleZité je poznanie vplyvu
nezamestnanosti na kvalitu Zivota nezamestnaného a navrhnut opatrenia, ktoré zmiernia negativne
dopady na osobnost ¢loveka. Ekonomicky vyvoj je doleZitym faktorom, ktory priamo ovplyvriuje
hospodarstvo krajiny. Jeho nésledky pocituju ako obcania, tak aj podniky. Ak je vyvoj ekonomiky priaznivy,
zvysuje to Zivotnu Uroven obyvatelov.
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Uvod

Je zndme, Ze vychod krajiny je na tom z ekonomického hladiska horSie ako ostatné oblasti Slovenska.
Nasledne mnoho mladych ludi odchadza za pracovnymi ponukami za hranice Slovenska alebo odchadzaju za
pracou na zapad Slovenska, kde sa sustreduje vacsina velkych zamestnavatelov. Je viacero Cinitelov, ktoré
pdsobia na vytvaranie pracovnych ponuk, od prilivu investicii po geografické podmienky.
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Nezamestnanost je zatazova, krizova Zivotna situacia, s ktorou sa rozni jedinci vyrovnavaju rozmanite.
Adaptacia zavisi od celkovej osobnej a Zivotnej situdcie ¢loveka a od jeho osobnosti. V Zivotnej situacii su
najdolezitejsimi faktormi celkova financna situacia, miera socialnej podpory v rodine a SirSom sociadlnom
okoli, dobré fyzické a psychické zdravie, uplatnitelnost vzdelania. Z individualnych faktorov zohravaju ulohu
vek, pohlavie, odolnost vodi zatazi, pruznost a aktivita ¢loveka, motivacia k praci a subjektivny vyznam prace.

1. Trh prace

Trhové hospodarstvo je zloZzené z r6znych, pomerne samostatnych, ale zaroven navzajom prepojenych a
zavislych trhov. Trh vyrobkov a sluZieb sa z hladiska funkcie, ktord hospodarstvo plni, javi ako dominujuci.
Spotrebitelia na nom mozu nakupovat statky a nasytit svoje potreby. Praca, poda a kapital su zdroje, s
ktorymi tvorba trhovej produkcie predpoklada. Jednym zo vzajomne prepojenych segmentov trhového
hospodarstva je trh prac. Aj ked'je vyvin na trhu prace v podstate pod rovnakym vplyvom rovnakych trhovych
zakonov ako ostatné trhy, ma radu Specifickych znakov, ktoré si znakom vynimocnosti vyrobného faktoru
prace. Jednym zo zdrojov je praca ale ta sama o sebe neexistuje. Pracu realizuju ludia, nositelia schopnosti
pracovat, teda pracovné sily (Buchtova a kol. 2002).

Trh prace mozeme pokladat za nedokonaly trh, pri¢inou je najma to, Ze ceny prace (mzdy) smerom dole su
nepruzné, ale aj z dovodu nedostatocnych informdcii. Ludia netusia o vSetkych volnych pracovnych miestach
a spoloénosti netusia o vSetkych fudoch, ktori hladaju pracu. Na trhu prace sa vzajomne vypatraju
zamestnanci a zamestnavatelia, ktori ,sa k sebe hodia”. AvSak, kym sa to stane, ostavaju niektori ludia bez
prace a niektoré pracovné miesta zostavaju urcitu dobu neobsadené. Tieto procesy na pracovnych trhoch sa
prejavuju ako nezamestnanost (Holman 2004).

Na trhu prdce celkom nefunguju bezné trhové mechanizmy, ktoré by vyvazili ponuku a dopyt pomocou ceny
prace. Ti ktori pracu predavaju a ti ktori pracu kupuju presadzuju rozne preferencie a nevyberaju si iba podla
ceny prace. Zakladnymi ¢initelmi, ktoré posobia na ponuku prace si mnozstvo obyvatelstva, primerany pocet
hodin odpracovanych za istu dobu, produktivita prace, alebo praceschopné obyvatelstvo. Trh prace je aj
miesto, v ktorom prichadza k vzajomnému p6sobeniu medzi zamestnancami a zamestnavatelmi. Aj na trhu
prace funguju hlavné subjekty, a to domacnosti, podniky a stat (Vincur 2005).

Rievajova (2006) tvrdi, Ze ak by sme mali hovorit o dokonalom pracovnom trhu, je nevyhnutné, aby boli
splnené tieto podmienky:

e velky pocet subjektov, ktoré nemdzu ovplyvnit cenu, ale aj ponikané mnozstvo ponukanej alebo
dopytovanej prace;

e rovnorodost na trhu prace;
e bezchybnd informovanost kazdého ucastnika na trhu prace.

Ak su podmienky dodrzané, nastava vyhovujuce rozmiestnenie pracovnikov do prace za urcité mzdy.
Vynechanim niektorého zo spomenutych podmienok, prijimame model nedokonalej konkurencie (Rievajova
2006).

Rozvoj ekonomiky a jej rast v danej krajine je vymedzeny vyslednym a obojstrannym konanim Styroch oblasti
domacnosti, firiem, Statu a zahranicia, ktoré su vzdjomne prepojené a sebe zavislé (Fasiang 2012).
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Od domacnosti nakupuju vyrobne faktory firmy. Odmenou pre domacnosti su pre ich ¢lenov vyplaty, mzdy,
renty a Uroky. TaktieZ spolo¢nosti preddvaju svoje produkty a sluzby vdaka, ktorym ziskavaju trzby. Zaroven
spolocnosti ziskané Uspory premienaju na investicie (Lisy a kol. 2011).

Napredovanie ekonomiky v danej krajine mozno hodnotit podla jej vysledkov, od ktorych sa hodnoti celkova
spotreba, Uspory, investicie a zamestnanosti. Makroekonomicku vykonnost ekonomiky smieme pomenovat
a odmerat réznymi metédami. Prvotnou makroekonomickou veli¢inou, ktord sa vyuZziva na hodnotenie
vykonnosti ekonomiky je hruby domaci produkt (Lisy a kol. 2011).

Hruby domaci produkt mézeme hodnotit na zaklade hodnét pri vysledkoch rozvoja ekonomiky Slovenska
smieme hodnotit na zdklade makroekonomickych vysledkov. Tieto vysledky vieme urcit a vyhodnotit
mnohymi postupmi. Pod vykonnostou ekonomiky chdpeme isty finanény kapital zalozeny pocas urcitého
Casu za pomoci ndrodnych uctov. Do HDP prispievaju svojimi vysledkami prace podniky, nadnarodné
korporacie, Zivnostnici (Rogula 2011).

HDP sklada z velkého mnoZstva tovarov a sluzieb, ktorych sa hodnota meria v pefaznych jednotkach. V
realite sa isté statky ocenia a spocitavaju. To je naplfiou prace Statistickych uradov, ktoré tieto Udaje zbieraju
od subjektov trhu avsak nie vsetky ¢innosti sa im poradi zachytit. Tu zaradujeme nelegélne aktivity. Preto sa
v HDP nie je vSetky ekonomické ¢innosti zachytia (Sabayova 2016).

Kazdy ekonomicky subjekt sa méze zadlzit. Pri zadlZeni Statu, nazyvame takyto dlh $tatnym, vlidadnym alebo
verejnym dlhom. Dlh je tvoreny vladou a nizSimi Uroviiami Statnej spravy. Pojem vladny dlh nie je presny,
presnejsi je pojem statny dlh, kedZe vlady sa menia ale Stat ostava. Najpresnejsi pojem je vSak verejny dlh,
kedZe dlhové bremeno nenesie $tat ale verejnost. Ale kedZe v kone¢nom ddsledku dlhové bremeno nenesie
Stat, ale verejnost (Lisy a kol. 2011).

2. Nezamestnanost

Nezamestnanost je problémom skoro na celom svete. Je to problém socidlny, ekonomicky, ale predovsetkym
[udsky. Tvori nestastie u tych, ktori chci pracovat a nemézu, budi strach u tych, ktori pracuju, ale necitia
istotu, Ze eSte zajtra budu pracovat. Zamestnanie pre ¢loveka predstavuje vyznamnu oblast Zivota, v ktorej
rozvija, zdokonaluje, dosahuje vysledky, za ktoré ho ostatni uzndvaju, ocenuju, pochvalia. VSetky tieto
aspekty spojené so zamestnanim maju velky vplyv na socialny rozvoj ¢loveka a vo vSeobecnosti na kvalitu
jeho Zivota.

Nezamestnanost sprevadza vyvoj trhového hospodarstva a je javom, ktory prinasa negativne ekonomické a
socidlne désledky. Nezamestnanost moéZeme oznacit za vazny ekonomicky a socialny problém, ale aj za véiny
politicky problém s dopadom na kvalitu Zivota (Martincova, 2002).

Nezamestnanost vyjadruje aj pocet tych, ktori si docCasne prepusteni a ¢akaju na to, az ich pdvodni
zamestnavatelia opat zamestnaju, a tych, ktori Ziadne zamestnanie nemaju, avsak radi by ho mali, pricom sa
o pracu aktivne uchadzaju (Terrell, K).

Podoba nezamestnanosti tak ako aj jej priebeh a reflexie sa v priebehu histérie menili. Nezamestnanost a
hlavne jej pric¢iny predstavuju otazky, ktoré boli predmetom sporov a uvah v priebehu celého vyvoja
modernej ekondmie. Histéria nezamestnanosti zacina uz v obdobi stredoveku. Vo vtedajsej spoloc¢nosti boli
nezamestnané osoby chapané ako sucast masy chudobnych. Situacia na naSom trhu prace sa odliSovala od
situdcie existujucej v inych krajinach Eurdpy. Problém je v tom, Ze pokles vykonnosti slovenskej ekonomiky
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nemal postacujlci ozdravny, t.j. reStrukturalizacny charakter. Vytvorila sa nerovnovdha medzi dopytom a
ponukou na trhu prace (Mihalik, J. a kol.).

Prirodzena miera nezamestnanosti je takd miera, pri ktorej su trhy prace a vyrobkov v rovnovahe.
Predstavuje najvyssie dosiahnutelnu Uroven zamestnanosti a zodpoveda potencidlnemu produktu. Obrazne
povedané, prirodzend miera nezamestnanosti je zlaty stred medzi priliS vysokou a prili$ nizkou mierou
nezamestnanosti. Faktory urcujice prirodzend mieru nezamestnanosti suU trvanie nezamestnanosti a
frekvencia nezamestnanosti. Trvanie nezamestnanosti je priemerna dizka obdobia, pocas ktorého je osoba
nezamestnana. Frekvencia nezamestnanosti vyjadruje kolkokrat sa pracovnik v priemere za urcité obdobie
stane nezamestnanym (Gali, 2001).

Nezamestnanost je zataZova, krizova Zivotna situdcia, s ktorou sa jednotlivy jedinci vyrovnavaju rozmanite.
Adaptacia zavisi od celkovej osobnej a Zivotnej situacie ¢loveka a od jeho osobnosti. V Zivotnej situacii su
najdolezitejSimi faktormi celkova finan€na situacia, miera socidlnej podpory v rodine a SirSom socialnom
okoli, dobré fyzické a psychické zdravie, uplatnitelnost vzdelania. Z individualnych faktorov zohravaju Glohu
vek, pohlavie, odolnost voci zatazi, pruznost a aktivita ¢loveka, motivacia k préci a subjektivny vyznam prace
(Hamaj, 2005).

Nezamestnanost ako prejav neschopnosti uspokojovat pravo na pracu, vyvolava cely rad neziaducich
ucinkov, ktoré v istych fazach zasahuju nezamestnaného obcana ale i celt spolo¢nost (Paukovic, 2002)

3. Metodologia

Hlavnym ciefom je zhodnotit ekonomicku kondiciu Kosického a PreSovského kraja na zaklade vybranych
ekonomickych ukazovatelov. Chceme zhodnotit perspektivu ekonomickej kondicie a zamerat sa na navrh
konkrétnych moznych rieSeni pre posilnenie ekonomickej kondicie vo vybranych regiénoch vychodného
Slovenska.

Venujeme sa vyvoju KoSického a PreSovského kraja na zaklade ekonomickych ukazovatelov. Na zaklade
ziskanych udajov je mozné zhodnotit kondiciu vybranych regiénov.

Na zaklade informdcii zo Statistického uradu SR, vrozmedzi rokov 2006 az 2008 stagnovala miera
nezamestnanosti a bol tam rozdiel okolo jedného percenta. Nasledkom hospodarskej krizy v roku 2008 mala
krivka nezamestnanosti rastici trend az v roku 2012 dosiahla vrchol, ked v PreSovskom kraji dosiahla
hodnotu 20,66%, ¢o bola jedna z najvysSich mier nezamestnanosti na Slovensku. V KoSickom kraji miera
nezamestnanosti atakovala 20 percentnd hodnotu, ked dosiahla vySku 19,58%. Nasledne krivka mala
v oboch krajoch klesajucu tendenciu. Ani vjednom roku, od roku 2012 sa miera nezamestnanosti
nezvysSovala, ale vidy klesala, a to pri oboch krajoch. Miera nezamestnanosti dosiahla hodnoty v PreSovskom
kraji 8,19% a v KoSickom kraji to bola hodnota 7,57%.

Regionalny hruby domaci produkt v KoSickom a PreSovskom kraji rastie takmer v kazdom roku. Prevazne
kvoli poklesu nezamestnanosti, ktord v roku 2019 bola na historickom minime a v tomto roku dosahovali
vybrané kraje aj najvy$sSie hodnoty. V roku 2009 sme zaznamenali pokles RHDP, ¢o je nasledok svetovej
hospodarskej krizy. Napriek tomu, Ze po roku 2009 RHDP znova rastol, v roku 2010, v KoSickom kraji vyska
nebola vyssia, ako v roku 2008. Vzajomné rozdiely su pozorovatelné v roku 2006. Rozdiel v roku 2006 bol
1 822 eur v prospech KoSického kraja. V roku 2019 sa tento rozdiel uz dostal na vysku 2 253 eur.

KoSicky kraj ma lepSie postavenie ako PreSovsky. V kazdom roku je v oboch krajoch pozorovatelny rast,
okrem roku 2009, kde nasledkom hospodarskej krizy mozno pozorovat pokles. Kazdopadne uz v roku 2010
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mobzeme potvrdit rast. V KoSickom kraji nastal pokles este v roku 2016, ked z hodnoty 11 890,90€ poklesla
na hodnotu 11 792,72€, nasledne vSak v roku 2017 znovu nastal rast na hodnotu 12 896,46€. Rozdiel v roku
2018 medzi KoSickym

V ramci vyvoja mesacnej mzdy moZzeme povedat, Ze mzda v kazdom roku jednotlivych krajov rastla. Najmensi
rast bol medzi rokom 2008 a 2009, kde mzda rastla v KoSickom kraji v priemere o 7 eur a v PreSovskom kraji
v priemere o 3 eura. Nasledok nizkeho rastu bol v désledku svetovej hospodarskej krizy. Za celé sledované
obdobie bol zaznamenany ndrast priemernej hrubej mzdy, pri KoSickom kraji bol narast takmer 80%, ¢o
predstavuje sumu 485 eur. Pri PreSovskom kraji to bolo takmer 90%, o predstavuje sumu 506 eur.
Priemerna hrubd mesac¢nd mzda bola v roku 2019 v KoSickom kraji o 144 eur vyssSia ako bola v PreSovskom
kraji.

Vyvoj Cistych peniaznych prijmov domacnosti v PreSovskom kraji v roku 2006 bola hodnota prijmov na drovni
247,5, v KoSickom kraji bola suma prijmov na hodnote 269,6. Rozdiel sumy predstavuje 22,1 eur v prospech
KoSického kraja. Minimalne rozdiely medzi krajmi boli v roku 2009 a dalej medzi rokmi 2011 aZ do roku 2014.
V tychto rokoch nastala mierna stagnacia penaznych prijmov. Od roku 2006 po rok 2019 sa hodnota
v PreSovskom kraji zvySila z 247,5 na sumu 425,2 ¢o znamen3, Ze sa Cisté pefiazné prijmy domacnosti zvysili
0 177,7 eur. Tato suma predstavuje narast o 71,8%. V KoSickom kraji bola tato suma v roku 2006 na hodnote
269,6 a do roku 2019 sa zvysila na 466,1 eur. Suma sa zvysila 0 196,5 eur, ¢o predstavuje ndrast o0 62,28%.
Nasledkom hospodarskej krizy vroku 2008 poklesli prijmy v domacnostiach, v nasledujicom roku
v KosSickom kraji. Prijmy zacali znovu rast az v roku 2011. V PreSovskom kraji sme tento pokles zacali sledovat
az v roku 2010, v dalSom roku vsak sledujeme uzZ znova narast prijmov.

Celkovy dlh krajov je uvddzany v pomere k beznym prijmom za predchadzajuci rok. V roku 2009 je
zaznamenané vysoké percento celkového dlhu, prevaine z dévodu svetovej hospodarskej krizy. Tento stav
sa stupnioval aZ do roku 2011. V nasledujucom roku uz tato hodnota klesala. V rozmedzi rokov 2012 az 2014
v Presovskom kraji celkovy dlh mierne klesal, no v roku 2015 dlh zacal narastat, ked sa z hodnoty 30,7%
dostal v roku 2017 na hodnotu 34,4% . Nasledne dlh znova pomaly klesal. Trendova linia nam ukazuje, Ze
linia je takmer v rovine, je pozorovatelny len nizky pokles. Pri trendovej linii v KoSickom kraji je pozorovatelny
pokles. Celkovy dlh v KoSickom kraji od roku 2012 pomaly klesal po rok 2016 kedy mierne narastol z hodnoty
24,6% z roku 2015, na hodnotu 25,5%. Celkovy dlh v dalSom roku opét klesal, ale znova rastol v roku 2019.

Na zaciatku pozorovaného obdobia v KoSickom kraji nastal rast celkového dlhu regiénov na obyvatela az do
roku 2011, nasledne tento dlh klesal, ¢o je moZné pozorovat aj na zaklade trendovej linie. V PresSovskom kraji
sme naopak pozorovali pokles dlhu na obyvatela, az do roku 2015 kedy dlh znova rastol. Na zaklade trendovej
linie je pozorovatelny celkovy narast dlhu. Jednym z dévodov mdze byt nizky urok pri hypotekarnych
uveroch, ¢o zvysilo dopyt po tychto Uveroch. V stcasnosti sa podmienky poskytovania Gverov zmenili. Zmeny
sa predovsetkym tykaju urcovania schopnosti klienta splacat uver, ¢i overovanie jeho prijmov. TaktieZ je
bankdm obmedzené poskytovanie Uverov nad 90% hodnoty nehnutelnosti a s lehotou splatnosti nad 30
rokov.

4. Vysledky a diskusia

Na zaklade silnych a slabych stranok danych krajov vieme urdit ich aktualny stav. V ramci silnych stranok
PreSovského kraja zaradujeme dobru dostupnost kvalifikovanej aj nekvalifikovanej pracovnej sily, pozitivny
demograficky vyvoj charakteristicky vysokym prirodzenym prirastkom obyvatelstva, tradicia a potencial v
priemyselnej vyrobe, hlavne v odvetviach strojarstva, spracovania dreva, chémie a potravinarstva, potencial
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pre vyuzitie volnych vyrobnych priestorov, priaznivé klimatické a podne pomery pre pestovanie trvalych
travnatych porastov, zemiakov, Specidlnych plodin, vyhodnd geografickd poloha (prihrani¢ny regidn,
vonkaj$ia hranica EU), tradicia a potencidl v priemyselnej vyrobe, hlavne v odvetviach strojarstva,
spracovania dreva, chémie a potravinarstva, prirodné a kultirno-historické bohatstvo regiénu, moznosti
jeho vyuZitia pri rozvoji turizmu, medzinarodné letisko Poprad — Tatry, dostupnost letiska v KoSiciach
a lokalne letiska s potencidlom rozvoja.

Vramci slabych stranok PreSovského kraja zaradujeme nezamestnanost, predovsetkym dlhodoba
nezamestnanost s vyraznym podielom, zhromazdenie viacerych nizko rozvinutych okresov, nizsia intenzita
podnikatelske] aktivity a nizSia dynamika vzniku novych podnikov vSetkého druhu (obchodnych spolo¢nosti,
druzstiev i fyzickych os6b), pretaZenie dopravou, prevazne v krajskom meste, nedostatocna technicka
infrasStruktdra v primestskych strediskach cestovného ruchu a potreba dobudovania ubytovacich a
reStauracnych zariadeni, nedostatocna starostlivost o historické a kultirne pamiatky, nizka atraktivnost
z pohladu investora, nizka produktivita prace z dévodu zastaralych technoldgii, problematické vyuZzitie
byvalych priemyselnych aredlov z dévodu ich nadmernej velkosti a netcelovosti, nedostatocna podpora
vedy a vyskumu, trh prace je nedostatocne prepojeny so vzdeldvacim systémom, prezentdcia kraja je velmi
slab3d, najvacsi odliv obyvatelstva v rdmci vSetkych regiénov Slovenska.

K silnym strankam KoSického kraja patri rozvinutd infrastruktira pre podporu inovativheho podnikania,
rozvinuté kapacity v oblasti vyskumu a vyvoja, vysoky prirodzeny prirastok zdlhodobého hladiska,
ekonomicky vykonné krajské mesto aj jeho okolie, atraktivne pre zahrani¢nych investorov, jedineé¢né
kultdrno-historické pamiatky, vyborne podmienky pre trdvenie ¢asu pri vode, v prirode, polovnictvo
a rybarstvo, vyhodna geografickd poloha, blizko madarskych a ukrajinskych hranic, zvySujuci sa pocet
reStauracnych a ubytovacich zariadeni, priemyselny charakter kraja zahfniajuci vsetky odvetvia, moznost
vyuZzit prirodne zdroje, dostatocne mnoiZstvo stavebnych kapacit pre vystavbu budov. Vychodoslovenska
nizina ma velky potencial pre polnohospodarstvo, je tu medzinarodne letisko KoSice, silné zastupenie IT
spolocnosti, prevazne v krajskom meste.

Medzi slabé stranky KoSického kraja patria nizke mzdy oproti regionom zapadného Slovenska, vysoka miera
nezamestnanosti s vysokym podielom dlhodobo nezamestnanych, velké rozdiely v rovine rozvoja medzi
jednotlivymi okresmi v infrastruktire, zamestnanosti a socidlnej oblasti, chybajice a nevysporiadané
pozemky pre investicie (priemyselné parky), nedokoncend dialnica s Bratislavou a Madarskom, zly stav
miestnych komunikacii, slabé prepojenie systému vzdeldvania s potrebami trhu prace, chybajica koncepcia
rozvoja cestovného ruchu, nezdujem ludi zacat podnikat a tieZ aj nevyuzity geotermalny potencial.

5. Zaver

Prechod Slovenskej ekonomiky na trhové hospodarstvo a s tym suvisiaca transformdcia sfér spolo¢enského
jivota, ako aj rozdelenie CSFR mali za nasledok podstatné zmeny na trhu prace. V obdobi rychlych zmien,
potrieb rozvoja a napredovania hospodarstva Slovenskej republiky sa dostavalo do znaénej ekonomickej
nerovnovahy. Odrazom situdacie je dlhodobo nepriazniva situacia na trhu prace, velké regiondlne rozdiely,
vysoky pocet dlhodobo evidovanych nezamestnanych a nezamestnanost mladych [udi. Alarmujici vyvoj
v oblasti nezamestnanosti dostal Slovensko na druhé miesto v Eurdpe. Vyraznym Specifikom vyvoja
nezamestnanosti v podmienkach SR su zretelné regiondlne diferencie medzi mierou nezamestnanosti v
jednotlivych regidnoch Slovenska. Regiondlne diferencie Slovenska maju viacero pri¢in. Jednou z
najdolezitejsich je zId odvetvova Struktura hospodarstva, dalSie sa viazu na demograficky a vzdelanostny
profil obyvatelstva, Uroven prilevu zahraniénych investicii a Uroven rozvoja malého a stredného podnikania.
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Socidlno-ekonomicka situacia obyvatelstva v jednotlivych regiénoch Slovenska je zavisla od miery
nezamestnanosti, rastu redlnych miezd, dostupnosti trhu prace, mobility za pracou, zloZzenia obyvatelstva.
Rozvoj hospodarstva regionu krajov Vychodného Slovenska zaostava za rozvojom ostatnych slovenskych
krajov. Pri suéasnych tempdch rastu by podla progndz hospodarstvo vychodného Slovenska dosiahlo hladinu
Eurdpskej Unie az v roku 2111 a PresSovsky kraj a jeho okresy az v roku 2259.

Zo Statistickych Gdajov poslednych piatich rokov vyplyva, 7e dizka nezamestnanosti v jednotlivych
kategdriach obyvatelstva je nepriamo Umerna stuprniu vzdelania nezamestnanych. Vo vSeobecnosti mozno
prijat zaver, Ze ¢im je vysSSie vzdelanie, tym je kratSia doba nezamestnanosti. Dokazuje to, Ze jednym z
rozhodujucich faktorov nového vstupu do zamestnania je Uroven kreativity ludi.

Zaujmy vyssie kvalifikovanych pracovnikov a aj rozdiel medzi ich prijmami v pracovnom procese a podporou
v nezamestnanosti vytvara ekonomicky tlak na vyhladdvanie pracovnych prilezitosti. VyssSie vzdelanie
rozsiruje paletu moznosti vstupu do pracovného procesu. Ludia s vy$sim vzdelanim s schopni nielen menit
miesto svojho zamestnania, ale aj odvetvie, pripadne vstupovat na pracovisko s nizsimi, resp. inymi
kvalifikacnymi poziadavkami. Skusenosti Uradu prace dokazuju, Ze pracovnici s vyssim vzdelanim castejSie
ziskaju novu pracovnu prileZitost z vlastnej iniciativy ako s pomocou tychto tUradov.

Vzdelani ludia sa rychlejsSie a ucinnejsie realizuju v ekonomickom Zivote spolocnosti. Naklady na vzdeldvanie
predstavuju relativne maly objem prostriedkov v porovnani s tym, ¢o vytvoria kvalifikovani ludia v priebehu
svojej ekonomickej ¢innosti. Vytvorenie vhodnych podmienok vzdelavania pre Sirokd verejnost je zakladom
adaptacnej stratégie v rychlo sa meniacom svete a doleZitou podmienkou rozvoja regiénu.
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