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Abstrakt

Vychodiskovou myslienkou ¢lanku je neustale spolocensky, ekonomicky a politicky aktudlna problematika
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti, ktora ovplyviiuje existenciu arozvoj ekonomickych
subjektov hospodarstva. Je to socidlno-ekonomicky jav vyskytujuci sa v ekonomike kazdej ¢lenskej krajiny
Eurdpskej unie. Cielom ¢lanku je skimat a zhodnotit stav a vyvoj nezamestnanosti v EU za ostatné roky,
pretoZe je jednym z vyznamnych makroekonomickych faktorov pre rozvoj podnikov, jednotlivcov i celej
spoloénosti. Ulohou prispevku je identifikovat najkritickej$ie regiony, analyzovat a porovnat vybrané
indikatory v priestore a case. RieSit otazku nezamestnanosti znamena aktivne pristupovat k problému
a zapojit do procesu podpory nielen verejné organy, ale aj podniky a sikromny sektor.
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Informacia
Tento prispevok bol vypracovany v rdmci projektu VEGA ¢. 1/0741/20.

1. Uvod

Nezamestnanost je makroekonomicky jav, resp. stav pritomny v kazdom hospodarstve, ktory je definovany
ako nerovnovaha medzi ponukou prace a dopytom po nej na trhu. Méze mat rozmanité priciny, zaroven
zavazné dopady na vsetky subjekty ekonomiky krajiny. Za primarnu pri¢inu nezamestnanosti ekonédmovia
povazuju nezamestnanost spésobenu poklesom dopytu po praci, pripadne po urcitych druhoch prace na trhu
prace. Negativne dopady nezamestnanosti vyznamné ovplyviiuju hospoddrenie jednotlivcov, domacnosti,
podnikatelov i verejného sektora. Stale pritomna problematika kratkodobej, ¢i dlhodobej nezamestnanosti
prindsa nové ekonomické, politické a spolocenské otazky, ktoré je nevyhnutné v pripade nepriaznivého
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vyvoja bezodkladne riesit v sticinnosti statneho aparatu, zamestnancov i zamestnavatelov. Praca je v Zivote
¢loveka hodnotou s vyznamnym postavenim, je zdrojom finanénych prijmov, znamena moznost naplfiania
potreby sebarealizacie, prind$a uznanie, socidlne kontakty, aj spolocenské postavenie. Clanok je rozdeleny
do niekolkych zakladnych kapitol, prezentuje postoje odbornikov, skima a analyzuje vybrané indikatory
v oblasti nezamestnanosti na Slovensku a v krajindch Eurdpskej uUnie, navrhuje mozZnosti zniZovania
nezamestnanosti.

2. Zakladné teoretické vychodiska

Nezamestnanost je neustéle rieSenym a pritomnym problémom modernych eurdpskych ekonomik. Sujova
a Salka (2016) nezamestnanost charakterizuju ako ,stav v ekonomike, kde praceschopné osoby, ktoré su
ochotné pracovat, si nemozu ndjst pracu na trhu prace. Nezamestnany je len ten, kto aktivne hlada pracu.
Praca je jednym z najdélezitejSich vyrobnych cinitelov a zdrojov ekonomického rastu. Pri existencii
nezamestnanosti sa ekonomika nachadza pod hranicou vyrobnych moznosti, o znamen3, Ze praca nie je
plne vyuzZitd a produkcia ekonomiky nie je efektivna. Nezamestnanost spésobuje nielen ekonomické straty,
ale aj psychologické a socidlne problémy ludi. Obdobia dlhodobej nedobrovolnej nezamestnanosti negativne
vplyvaju na psychiku a rodinny Zivot fudi.”

Nezamestnanost je dosledkom straty prace, ¢o znamenda okamziti zmenu vo viacerych oblastiach Zivota.
Cloveku sa vyrazne zredukuju finanéné prostriedky, ¢im sa zni%i Zivotny $tandard a zavislost na finan¢nej
pomoci od $tatu rastie. (Schraggeova, 2011)

Podla Caplanovej a Martincovej (2014) je nezamestnanost jednym z ukazovatelov takzvaného magického
Stvorca, ktory predstavuje makroekonomicku rovnovahu. Kazdy typ ekonomiky musi vyvazit tento fenomén,
ktory je bez zdsahov $tatu neriesitelny. Nezamestnanost mozno charakterizovat nielen ako ekonomicky
a socialny problém, ale aj ako vazny politicky problém, ktory ma za ndasledok stratu tovarov a sluzieb, ktoré
by nezamestnani mohli vyprodukovat, keby pracovali.

Sucastou kazdej trhovej ekonomiky je aj urcitd miera nezamestnanosti, ktora je povaZovana za prirodzenu
zlozku fungujuceho hospodarstva a mdéze napomahat maximalizacii ¢istého ekonomického blahobytu. Je to
takzvana prirodzena miera nezamestnanosti, pri ktorej je trh prace a vyrobkov v rovnovahe, resp. pocet
nezamestnanych je nizsi alebo rovny poctu volnych pracovnych miest. Za takychto okolnosti dochadza
k suladu medzi ponukou pracovnych sil a dopytom po pracovnych silach. Prirodzend mieru nezamestnanosti
oznacuju odbornici aj terminom dobrovolnd nezamestnanost. (Lisy a kolektiv 2011)

Eurdpska komisia (2023) uvadza, 7e takmer polovica nezamestnanych v Unii je dlhodobo nezamestnana, teda
nezamestnana dlhsie ako 12 mesiacov. DIhodoba nezamestnanost ma désledky pre spolo¢nost so strasnymi
socialnymi konzekvenciami pre dotknuté osoby a negativnym vplyvom na rast a verejné financie. Dlhodob3a
nezamestnanost je jednou z pricin pretrvavajucej chudoby. Preto je rieSenie dlhodobej nezamestnanosti
kld¢ovou vyzvou v oblasti zamestnanosti v rdmci stratégie Komisie pre zamestnanost a rast.

Miera nezamestnanosti je najcastejSie pouzivanym ukazovatelom na pochopenie podmienok na trhu prace.
Trh prace je termin pouzivany ekondmami, ked hovoria o ponuke prace (z domacnosti) a dopyte po praci
(podnikmi a inymi organizaciami). Miera nezamestnanosti moézZe tiez poskytnut pohlad na to, ako
hospodarstvo funguje vo vSeobecnosti, ¢o z nej robi doélezity faktor pri uvazovani o menovej a fiskalnej
politike. Nezamestnanost nastava, ked'je niekto ochotny a schopny pracovat, ale nema platenu pracu. Miera
nezamestnanosti je percento ludi v pracovnej sile, ktori su nezamestnani. Meranie miery nezamestnanosti
si preto vyZaduje zistenie, kto je pracovnou silou. Pracovna sila zahfia ludi, ktori st bud zamestnani alebo
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nezamestnani. Zistenie toho, kto je zamestnany alebo nezamestnany, zahrna praktické usudky, napriklad
kolko platenej prace musi niekto vykonat, aby sa to povaZovalo za pracu, ako aj skutocné spocitanie, kolko
ludi ma alebo nema pracu. (Reserve Bank of Australia, 2023)

Ekonédmovia rozlisuju niekolko zadkladnych a dalSich typov nezamestnanosti nasledovne (Reserve Bank of
Australia, 2023):

e Cyklickd nezamestnanost nastdva so zmenami v ekonomickej aktivite pocas hospodarskeho cyklu.
Pocas hospodarskeho poklesu ma nedostatok dopytu po tovaroch a sluzbach za nasledok nedostatok
pracovnych miest pre tych, ktori chcu pracovat. Podniky so slabsim dopytom méZu znizit pocet fudi,
ktorych zamestndvaju, prepustenim existujucich pracovnikov alebo najatim mensieho poctu novych
pracovnikov. V dosledku toho sa fudia hladajici pracu zamestndvaju tazsie. Opacna situdcia nastdva
pri posilfiovani dopytu.

e K Strukturalnej nezamestnanosti dochddza vtedy, ked' existuje nesulad medzi dostupnymi pracovnymi
miestami a fudmi, ktori si pracu hladaju. Tento nesulad mdzZze byt spésobeny tym, Ze uchadzadi
o zamestnanie nemaju zruénosti potrebné na vykonavanie dostupnych prac, alebo preto, Ze dostupné
pracovné miesta su od uchadzacov o zamestnanie velmi vzdialené.

e Frikéna nezamestnanost nastava, ked sa [udia presuvaju medzi zamestnaniami na trhu préce, ako aj
vtedy, ked vstupuju do pracovnej sily alebo z nej vystupuju.

Medzi dalSie typy nezamestnanosti patria napriklad tzv. podzamestnanost, ked su fudia zamestnani, ale
chceli by a su schopni pracovat viac hodin, skrytd nezamestnanost, ked [udia nie su podcitani ako
nezamestnani vo formalnych Statistikach trhu prace, ale pravdepodobne by pracovali, keby mali prileZitost,
resp. sezdonna nezamestnanost vyskytujica sa v réznych obdobiach roka v dosledku sezonnych modelov,
ktoré ovplyvniuju pracovné miesta.

Ekondmovia diskutuju o novej tedrii, ktord moéze byt pricinou toho, Ze zamestnavatelia nejavia zaujem
o dlhodobo nezamestnanych. Uvazuju o tzv. teérii ,,medzery v zru¢nostiach”. Tato tedria poukazuje na to,
Ze ti, ktori su dlhodobo nezamestnani, nemaju Specifické zruénosti, ktoré prave hladaju zamestnavatelia.
Pravdepodobne je to sp6sobené tym, Ze ich zru¢nosti sa zhorsili po tom, ¢o boli nezamestnani rok alebo
dlhsie ¢asové obdobie. Z hladiska demografického pozadia a vzdelania, su na tom dlhodobo a kratkodobo
nezamestnani velmi podobne. SuU zastupeni vo vsetkych vekovych kategéridch, uUrovniach vzdelania,
geografickych regiénoch aj prijmovych vrstvach (Van Horn a Heidkamp 2014 in Louie 2014).

3. Metodologia

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR) pri vypocte miery nezamestnanosti vychadza z evidencie
uchadzacov o zamestnanie. Tito uchadzacdi su zaevidovani na Urade préce, socidlnych veci a rodiny, teda
z disponibilného poctu uchadzacov a z celkového poctu uchadzacov.

__ disponibilni UoZ

MEN
EAO

x 100 (%)

MEN — miera evidovanej nezamestnanosti

UoZ — uchdadzaci o zamestnanie

EAO — ekonomicky aktivne obyvatelstvo
Statisticky urad SR (SU SR) od roku 1993 ziskava informacie o nezamestnanosti pravidelnym kvartalnym
vyberovym zistovanim pracovnych sil. Do vzorky sa Stvrtrocne zacleriuje urcity pocet bytov. Velkost vzorky
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je zavisla od poctu obyvatelov v kazdom okrese. VSetky osoby od 15 rokov z vybranych domacnosti su
predmetom skimania pracovnych sil.

nezamestnani

= 0
MN EAD x 100 (%)

MN — miera nezamestnanosti

Eurdpsky Statisticky urad (Eurostat) v mesacnej frekvencii pouzZiva obidva uvedené zdroje udajov na
vytvorenie medzinarodne porovnatelnej miery nezamestnanosti.

Vstupnymi datami pre nasledujicu analyzu vybranych Gdajov v priestore a ¢ase boli Udaje z databaz vSetkych
troch vyssie uvedenych institdcii. Pri analyze dostupnych udajov v eurépskom priestore sme vyuzili zakladné
metody, resp. indikatory popisnej Statistiky, v pripade analyzy ¢asovych radov grafické zobrazenie trendov
a priemerny ro¢ny koeficient rastu:

ka = T_lf\/ kl' kz. e kT—l

Kde k: su koeficienty rastu v ¢ase T.

4. Vysledky a diskusia

Vramci analyzy vybranych uddajov sme pouZili metodiku zodpovedajucu Standardnej metodike
Medzindrodnej organizacie prace. Skimané ddta pochadzaju z Eurépskeho Statistického uradu (Eurostat),
Statistického tradu SR, resp. Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny. Eurostat definuje nezamestnanu osobu
ako osobu vo veku 15 — 74 rokov (pre Spanielsko a Taliansko 16 — 74 rokov) bez prace pocas referenéného
tyzdna, ktora je pripravena zacat pracovat v priebehu nasledujucich 2 tyzdriov a ktora aktivne hladala pracu
za ostatné 4 tyzdne. DIhodobl nezamestnanost (obdobie dlhSie ako 12 mesiacov) sleduje Eurostat
v rovnakom vekovom intervale.

MozZno konstatovat, Ze miera evidovanej nezamestnanosti, aj dlhodobej nezamestnanosti v jednotlivych
¢lenskych krajinach sa podla ocakavania znacne liSi. Na druhej strane vyvoj ukazovatelov za sledované
obdobie 2013-2022 v Eurdpskej unii je velmi podobny. Trendové grafy a hodnoty priemerného ro¢ného
koeficientu (ka) v Tabulkdch 1. a 2. preukazuju priemerny rocny pokles nezamestnanosti i dlhodobej
nezamestnanosti ob&anov vo vietkych narodnych ekonomikdch. Vyvoj indikitorov v celej Unii mozno
povaZovat za pozitivny, zaroven vsak vysledky poukazuju na permanentne pretrvavajuce rozdiely v rdmci
jednotlivych regiénov Eurdpy.

Polsko (ka=0,8659) zaznamenalo spomedzi ¢lenskych Statov najvyraznejsi pokles nezamestnanych oséb za
posledné desatrocie, o znamend priemerny pokles o priblizne 13,5 percenta. Nasledovali ho Bulharsko
a Ceska republika (priemerny pokles o priblizne 12 %). V rémci krajin Vy$ehradskej $tvorky bol priemerny
pokles ukazovatela najpomalsi na Slovensku. DIhodobo najvy$$iu mieru nezamestnanosti v Unii vykazuju
Grécko a Spanielsko, najnizsiu jednozna¢ne Cesko. V ramci eurépskej dvadsat sedmicky sa pozorovand miera
nezamestnanosti za ostatnu dekad znizila v priemere o priblizne 7 percent. Stabilnu Uroven nezamestnanosti
dlhodobo udrzuje spomedzi ¢lenskych Statov predovsetkym Luxembursko.
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Tabulka 1. Miera nezamestnanosti [udi vo veku 15-74 rokov v EU (v % z celkovej pracovnej sily)

Krajina/Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022  Trend ka

Belgicko 86 87 87 79 72 60 55 58 63 5,6 0008s.__._ 09535
Bulharsko 139 12,4 101 86 72 62 52 61 53 43 Ilnesc___ 0,8778
Cesko 70 61 51 40 29 22 20 26 28 22MMme______ 0,8793
Dansko 74 69 63 60 58 51 50 56 51 45 IlEsse—s-_ 09462
Nemecko 50 47 44 39 36 32 30 37 37 31 0I00sa__aa_ 09483
Esténsko 86 73 64 68 58 54 45 69 6,2 56 I#gmae_ms- 09535
frsko 13,8 11,9 99 84 67 58 50 59 62 45 I08mac_oo_ 0,8829
Grécko 27,8 26,6 250 239 21,8 19,7 179 17,6 14,7 12,5 IlNNEmas__ 0,9150
Spanielsko 26,1 245 22,1 19,6 17,2 153 14,1 155 148 12,9 llmec_--_ 0,9247
Franctzsko 10,3 103 103 10,1 94 90 84 80 79 73 HlMNEEaa__ 0,9625
Chorvatsko 173 173 162 131 112 85 66 75 7,6 7,0 lllwae____ 0,9044
Taliansko 12,4 129 12,0 11,7 11,3 106 99 93 95 8,1 HlNENEa-=_ 0,9538
Cyprus 159 16,1 150 130 11,1 84 71 76 75 68 Mllme_____ 0,9099
Lotysko 11,9 109 99 97 87 74 63 81 76 69 llENa-_aa_ 0,9412
Litva 11,8 107 91 79 71 62 63 85 71 6,0 Ilea__a__ 0,9276
Luxembursko 59 59 67 63 55 56 56 68 53 4,6 saliassla_ 0,9727
Madarsko 98 75 66 50 40 36 33 41 41 3,6 00ma______ 0,8947
Malta 61 57 54 47 40 37 36 44 34 2,9 IllRae-n-_ 0,9207
Holandsko 82 84 79 70 59 49 44 49 42 35 Illlsea__ 0,9097
Rakusko 57 60 61 65 59 52 48 60 6,2 4,8 siilla-_E0_ 09811
Polsko 106 92 77 63 50 39 33 32 34 29 I08mee____ 0,8659
Portugalsko 172 146 130 115 92 72 67 70 66 6,0 lomma_____ 0,8896
Rumunsko 90 86 84 72 61 53 49 61 56 56 Ill8a__a.. 09486
Slovinsko 101 97 90 80 66 51 44 50 48 40 I00Eac____ 0,9022
Slovensko 14,1 131 115 96 81 65 57 67 68 61 I088a._-—_ 0,9111
Finsko 83 87 94 89 87 75 68 77 77 68 gilllo_aa_ 09781
Svédsko 82 81 76 71 68 65 70 85 88 7,5 HEm.__0la 09901
Priemer EU-27 11,5 108 100 90 79 68 62 70 66 58 X 0,9276
Median EU-27 101 92 90 79 68 60 55 67 62 56 X 0,9247

Zdroj: autori podla Eurostatu (2023)

irsko (AAGR=0,8183) zaznamenalo spomedzi ¢lenskych 3$tatov najvyraznej$i pokles dlhodobo
nezamestnanych za posledné desatrocie, €0 znamena priemerny roény pokles priblizne o 18 percent. irsko
nasledovali Ceska republika (priemerny pokles o priblizne 16 %), Pol'sko a Madarsko. V ramci krajin V4 bol
pokles ukazovatela najpomalsi na Slovensku. DIhodobo najvy$$iu mieru dlhodobej nezamestnanosti v Unii
vykazuje Grécko, Spanielsko, ale aj Slovensko, najnizou Grovfiou sa prezentuju Dénsko, Holandsko a Ceskd
republika. V ramci EU-27 sa pozorovand miera za poslednych desat rokov znizila v priemere o priblizne 10
percent.
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Tabulka 2. Miera dlhodobej nezamestnanosti [udi vo veku 15-74 rokov v EU (v % z celkovej pracovne;j sily)

Krajina/Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Trend ky

Belgicko 35 39 40 37 31 26 21 21 26 23 gllNa.__._ 09544
Bulharsko 79 74 61 50 39 36 29 27 26 23 0I0Esae____ 08719
Cesko 30 27 24 1,7 10 07 06 06 08 06 00Ee._____ 0,8363
Dansko 1,8 1,7 16 1,2 12 10 08 09 10 05 lIMEEE~==_ 0,8673
Nemecko 23 22 20 1,7 15 1,4 12 11 1,2 1,0 INEEsa.___ 09116
Estonsko 38 33 24 22 20 13 09 12 1,6 1,3 DMmms.__.. 0,8876
irsko 79 66 53 42 30 21 16 1,4 1,8 1,3 lMEme—____ 0,8183
Grécko 16,7 17,5 16,4 154 143 125 11,3 10,5 9,2 7,7 IllNNs=s__ 0,9176
Spanielsko 130 129 114 95 7,7 64 53 50 62 50 Il0gae____ 0,8993
Franctzsko 29 31 31 31 29 25 23 19 23 2,0 gE0INsa_=_ 09596
Chorvatsko 11,0 10,1 102 66 46 34 24 21 28 2,4 IMMeee____ 0,8444
Taliansko 74 82 74 71 69 65 59 51 54 4,6 glEEEsa.._ 0,9485
Cyprus 61 77 68 58 45 27 21 21 26 23 g00Na_____ 0,8973
Loty$ko 63 51 49 44 36 34 27 24 23 2,0 IEEEaa.___ 0,8803
Litva 50 48 39 30 27 20 19 25 26 23 IMeae___._ 09153
Luxembursko 1,8 1,6 1,9 2,2 2,1 1,4 1,3 1,7 1,8 1,3 mallll__an_ 0,9645
Madarsko 48 36 30 23 16 14 1,1 11 1,3 1,2 lEme-_____ 0,8572
Malta 35 29 27 24 20 1,8 09 11 09 1,0 lEEEss____ 08701
Holandsko 23 27 27 23 1,7 12 09 0,7 08 0,7 BllNaa____ 0,8762
Rakusko 16 1,9 20 24 23 1,7 14 1,7 20 12 .gallla_sB_ 0,9685
Polsko 45 39 30 22 15 10 07 06 09 09 llmme____ 0,8363
Portugalsko 97 87 75 64 46 32 28 23 29 27 10ENe.____ 0,8675
Rumunsko 39 34 36 34 24 22 20 1,8 20 22 0ENNa.____ 0,9384
Slovinsko 52 53 47 43 31 22 19 19 1,9 1,7 IlERa.____ 0,8832
Slovensko 1,6 107 88 68 59 47 39 37 39 41 Il@ee.____ 0,8909
Finsko 21 24 29 29 26 20 15 15 1,8 1,5 gullN.__._ 0,9633
Svédsko 23 23 23 20 20 1,7 15 18 20 1,9 BIlEE._sE= 0,9790
Priemer EU-27 56 54 49 42 35 28 24 23 25 21 X 0,9002
MedianEU-27 45 39 36 31 27 21 19 18 20 19 X 0,8909

Zdroj: autori podla Eurostatu (2023)

V dvoch nasledujucich grafoch 1. a 2. st €lenské krajiny EU umiestnené v stradnicovom systéme podla
zaznamenanej miery nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti v roku 2022 (os ,x“) a zmien
ukazovatela oproti referencnému roku 2013. Interval dekady medzi obdobiami sme zvolili zdmerne, pretoze
najlepsie vystihuje rozdiely v postaveni krajin v grafoch. V pripade sledovanej miery nezamestnanosti fudi vo
veku 15 a? 74 rokov dosiahli vroku 2022 najvy$siu urover Spanielsko a Grécko. Pozitivnym zistenim
z grafického zobrazenia je zaroven najvyraznejsi pokles celkovej nezamestnanosti v oboch tychto krajinach
oproti roku 2013. V porovnani s referenénym rokom si stabilnu Uroven dlhodobo nezamestnanych (v pomere
k celkovej pracovnej sile) udrzuju hlavne Svédsko, Rakusko a Luxembursko. Najhor$ie umiestnenie z hladiska
miery dlhodobej nezamestnanosti v roku 2022, no najlepsiu poziciu z hladiska poklesu ukazovatela oproti
roku 2013 malo Grécko. V porovnani s referenénym rokom sa Uroven znizila o 9 percentudlnych bodov,
nasledovalo Chorvétsko (-8,6 percentudlneho bodu) a Spanielsko (-8,0 p.b.). V porovnani's rokom 2013 klesla
dlhodoba nezamestnanost vo vietkych €lenskych krajinach. Najmensi rozdiel bol v Rakusku a Svédsku.
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MIERA NEZAMESTNANOSTI V ROKU 2022

Graf 1. Miera nezamestnanosti ludi vo veku 15-74 rokov v EU a zmena oproti roku 2013 (v % z celkovej pracovne; sily)
Zdroj: autori podla Eurostatu (2023)
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MIERA DLHODOBE]I NEZAMESTNANOSTI V ROKU 2022

Graf 2. Miera dlhodobej nezamestnanosti fudi vo veku 15-74 rokov v EU a zmena oproti roku 2013 (v % z celkovej pracovnej sily)
Zdroj: autori podla Eurostatu (2023)
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Graf 3. Miera nezamestnanosti Zien vo veku 15-74 rokov v EU (v % z celkovej pracovne;j sily)
Zdroj: autori podla Eurostatu (2023) a SU SR (2023)

Z hladiska nezamestnanych podla rodu je najviac nezamestnanych Zien v pomere k celkovej pracovnej sile
v Grécku, Spanielsku a Taliansku. Najmenej naopak na Malte, v Ceskej republike a Polsku. (Graf 3.)
Pozitivnym zistenim je vyznamny pokles tohto indikatora za ostatnu dekadu v takmer vsetkych clenskych
krajinach. Median eurdpskej dvadsat sedmicky bol v roku 2022 na uUrovni 5,1 percenta, priemer dosiahol
vySku 6,0 percenta. Slovensko vroku 2022 presiahlo obe hodnoty. Miera nezamestnanosti muzov
v Eurépskej Unii bola v roku 2022 najvyssia v Spanielsku, Grécku a Loty$sku. Najniz$iu zaznamenali Cesko,
Polsko a Malta. Aj vtomto pripade mozno konstatovat vyrazne pozitivny pokles sledovaného ukazovatela
v porovnani s rokom 2013 takmer vo vSetkych ¢lenskych Statoch. V pripade muzov vo veku 15 az 74 rokov
dosiahol median EU-27 v roku 2022 hodnotu 5,8 % a priemer 5,7 %. Slovensko sa umiestilo na hranici
medianu Unie.

5. Zaver

Nezamestnanost je prirodzeny makroekonomicky jav, zaroven neustale spolocensky diskutovany problém,
ktory ma mnozstvo znamych, ale aj nepredvidatelnych pricin. Zavisi na velkom pocte faktorov, ktoré moézu
byt ekonomické (cena prace, ponuka a dopyt po praci, faza ekonomického cyklu, investi¢né rozhodnutia,
atd.), politické (liberdlna, ¢i konzervativna orientdcia vlad, narodna a medzinarodna legislativa, danové
a odvodové zataZenie, krizové opatrenia apod.), spolocenské (ochota pracovat, spravodlivost
prerozdelovania dochodkov, vnimanie hodnoty prace, kvalita a dostupnost vzdeldvania, a dalsie),
demografické (vekova, rodova avzdelanostna Struktura obyvatelstva) i mnohé iné. Prienik jednotlivych
faktorov ndsledne vytvara makroekonomické a mikroekonomické prostredie, v ktorom sa stretdva dopyt po
praci zo strany podnikov a organizacii s ponukou prdce na strane jednotlivcov a domacnosti. Na zaklade
analyzy vybranych udajov o nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti mozno pozitivne konstatovat, zZe
za ostatnu dekdadu doslo vramci vsetkych ¢lenskych krajin k prospesnému vyvoju v pripade oboch
indikatorov. Pokles miery nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti je dobrym signdlom, no az blizka
buducnost ukaze ako sa jednotlivé krajiny dokazu vysporiadat s globalnymi vyzvami v podobe robotizacie, ¢i
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umelej inteligencie, ale aj vyzvami narodnymi, ako je kvalitna a cielena odborna priprava Studentov pre prax,
primerané ohodnotenie prace Zien a muZov a podobne. Stratégie a rozhodnutia prijimané na Urovni
Eurdpskej unie i na Urovni narodnych vlad by mali byt systémové, a mali mat na zreteli dosledky, ktoré sa
prejavia predovsetkym v dlhodobom horizonte.

Problém pretrvavajucich regiondlnych rozdielov medzi jednotlivymi regionmi Eurdpy je stale pritomny a vola
po novych riedeniach. Musia si to uvedomit lidri Unie, ako aj vrcholni predstavitelia ¢lenskych $tatov.
Vyrovndvanie regiondlnych nerovnosti je jednym z najdolezitejSich predpokladov pre progres celého
spolocenstva. Analogicky, to ¢o plati pre regiény Eurdpy platii pre Slovensko a jeho politiku v oblasti podpory
pracovnych miest a zamestnanosti v jednotlivych regiénoch. Je potrebné nezaostat a drzat sa trendu vyvoja
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti v Unii z ostatnych rokov.

Mnohé podniky (zamestndvatelia) dnes zapasia s nedostatkom dostatocne kvalifikovanej pracovne;j sily na
domdcich trhoch prace a obracaju sa na zahranicie. Coraz ¢astejiie tak dochadza k rozporu so snahami
a umyslom vlad ochrariovat domaci pracovny trh. Kompromis, dohody a vzajomna podpora a kooperacia su
cestou ako zabranit Upadku, resp. bankrotu malych a strednych podnikov, ktoré zamestnavaju enormnu ¢ast
populacie. Podstatné je prijat opatrenia, aby sa aj dlhodobo nezamestnani opat zaradili do pracovného Zivota
a ponukli tak novym a existujucim firmam kvalitnu a kvalifikovanu pracovnu silu v dostatonom mnoizstve.
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